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CARTA DE NUESTRO CEO

Estimados Amigos de ,

El afio 2022 fue un ejercicio lleno de sucesos
significativos (Covid 19, guerra de Ucrania, incremento
en los precios de la energia, inflacién, subida de los
tipos de interés, etc.) que supusieron un punto de
inflexion en el modo de abordar el futuro.

La crisis energética mundial vivida el pasado afio -
acelerada por el conflicto en Ucrania - facilito a
muchos la toma de conciencia de la imperativa
necesidad de multiplicar la apuesta colectiva por la
descarbonizacion de la economia, la atenuacion en
nuestra dependencia de las energias fosiles y la lucha
contra el cambio climatico.

En Suma Capital, nuestro propdsito de actuar como
inversores responsables en el cumplimiento de nuestro
deber fiduciario para con nuestros inversores esta
permanentemente presente desde nuestro nacimiento
hace ya mas de quince anos. Nuestro compromiso solo
contempla el crecimiento econémico si a su vez es
capaz de generar un impacto positivo en el ambito
social y medio ambiental y, en especial, en la
consecucion de la deseada transicion energética.

Asi, trabajamos integrando siempre la sostenibilidad

y los criterios ESG en todas nuestras decisiones

de inversion, y asesoramos y guiamos a nuestras
participadas hacia una transformacion que les permita
no solo cumplir con sus metas sino también contribuir
a la creacion de un mundo mas sostenible,
responsable y solidario.

Fruto de todo ello nos enorgullece anunciar que en
2022 nuestro esfuerzo fue premiado con varias
distinciones internacionales como el Real Deals ESG
Award al mejor 'Fondo de Inversion de Impacto’,
reconociendo a Suma Capital Energy Efficiency Fund |
(SCEEF 1) como el mejor vehiculo de inversion europeo
en estrategias de impacto. Asimismo, también
recibimos el premio al mejor proyecto espanol

de gases renovables otorgado por la 'Association

of Energy Engineers Spain Chapter' (AEE) -

compartiéndolo con Enagéds Renovables, S.A. - por
el proyecto de la planta de biometano de UNUE
(Burgos). Finalmente, también revalidamos por
tercer aho consecutivo la maxima calificacion en
los Principios para la Inversion Responsable (PRI)
de Naciones Unidas.

El 2022 fue también un ejercicio de crecimiento para
Suma, pues estrenamos nuestra tercera estrategia de
inversion, centrada en Venture Capital, con el nombre
de SC Net Zero Ventures. Una iniciativa promovida
conjuntamente con Repsol, corporacion
multienergética lider en la lucha en favor de la
descarbonizacion en la industria y en la movilidad.

Su objetivo es el de apoyar a empresas que desarrollen
tecnologias prometedoras en materia de
descarbonizacion y de economia circular en Europa

y Norteamérica. La puesta en marcha de este nuevo
vertical de inversidon estd acompanada por la apertura
de unas nuevas oficinas en Madrid, la incorporacién
de un nuevo equipo de profesionales con dilatada
experiencia inversora en la tematica y el lanzamiento
de nuestro primer fondo en tecnologias cleantech,
por un importe objetivo de 150 millones de euros.

A nuestra hoja de ruta sostenible se suma también,
por una parte, el despliegue de nuestro tercer fondo
de infraestructuras sostenibles, SC Climate Impact
Fund Ill, calificado como Articulo 9 bajo el reglamento
SFDR, que tiene previsto alcanzar un total

de 300 millones de euros bajo gestion. Este tamano
le convertira en uno de los mayores vehiculos de
impacto medioambiental del sur de Europa. Y por

la otra, la calificacion de nuestro fondo de capital
crecimiento, SC Growth Fund Il, como Articulo 8

en dicho reglamento SFDR, intensificando asi
nuestro esfuerzo en fomentar la intencionalidad,

la adicionalidad y la medicion de la sostenibilidad
en cada una de nuestras pymes.

Paralelamente, y en linea con nuestro compromiso
permanente por el talento, el pasado afio "'sumamos’

-S|

a nuestro Equipo a dos nuevos directivos clave para
un crecimiento de Suma Capital plenamente alineado
con nuestro propodsito. En primer lugar, a Marc Miralles,
como Sustainability Manager, quien acompanara

y asesorard a la Gestora y a nuestras participadas en el
proceso de integracion de las mejores practicas ESG.
Y, en segundo lugar, a Joan Carles Rovira, como
Operations Manager, quien contribuira a fortalecer

las politicas y procedimientos de inversion y de
monitorizacion de nuestras participadas. En esta
Memoria 2022 tendréis la oportunidad de conocerlos
a ambos y de saber su visidn sobre como afrontar

los nuevos retos del futuro. Para 2023 nuestra mirada
estd puesta en la internacionalizaciéon. Uno de los
principales desafios del sector del capital privado

en Espana.

La apertura a principios de este afio de nuestra primera
sede en Paris supone todo un hito para nosotros,

ya que Francia es el principal mercado europeo

en inversion sostenible. El siguiente paso sera cerrar
nuestras primeras inversiones en el mercado galo vy,
en un futuro, seguir impulsando nuestro crecimiento
en otros paises del sur de Europa. Eso si, siempre
creando valor compartido con nuestros inversores,
con nuestra participadas y con la comunidad,

y promoviendo la integracion de las cuestiones ESG
tanto en la propia Suma Capital como en todas las
empresas de nuestras carteras.

Por ultimo, quisiera agradecer la confianza en Suma
Capital a todos nuestros inversores y a todos los socios
y equipos de cada una de las participadas de nuestros
diferentes vehiculos de inversion, y el alineamiento
apasionado de todos los miembros del Equipo de Suma
Capital con nuestro propdsito. Todos juntos sumamos
nuestro compromiso comun para construir el futuro
mas sostenible y justo en el que creemos.

Atentamente,
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_II' DATOS CLAVES 2022

2022

KPIs SUMA CAPITAL +780 M€

AUMs

33%

N° FONDOS N INVERSIONES N° DESINVERSIONES N° EMPLEADOS MUJERES

KPIs FONDOS GROWTH E INFRA

917M€ 316 696 385 970

N° COMPANIAS VENTAS tCO.eq tCO, EQUIVALENTES
AGREGADAS EVITADAS

o 2 _DESTACADOS 49% 2336 303 SFDR
2022
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HITOS 2022

En diciembre de 2022 fuimos galardonados en los premios Real Deals ESG Awards 2022 siendo la Unica
firma espanola premiada de la edicion. Fuimos reconocidos por el fondo Suma Capital Energy Efficiency
Fund I (SCEEF I) como mejor ‘Fondo de Inversion de Impacto’, categoria reservada a aquellos vehiculos
que proporcionan acceso a estrategias de impacto y que en términos financieros cumplen con las
expectativas de rentabilidad para sus participes. El jurado escogié nuestro fondo teniendo en cuenta

su rendimiento global, tanto su capacidad de generar rendimientos financieros atractivos como por la
generacion de impactos ambientales positivos. Suma Capital demostrd haber desinvertido totalmente

el fondo con éxito de rentabilidad e impacto en los factores de sostenibilidad.

Una muestra del compromiso continuo de la gestora ha sido clasificar como art.9 bajo SFDR, los fondos
sucesores SCEEF II, totalmente comprometido, y SCCIF Ill, actualmente en proceso de inversion.
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DESTACADOS 2022

Otro de los hitos que pusieron de relevancia la estrategia de inversion responsable de Suma Capital

a lo largo de 2022 fue el premio concedido por la Association of Energy Engineers Spain Chapter (AEE)
al mejor proyecto de gases renovables. En concreto, Suma Capital y Enagas Renovables recogimos

el galardon por la planta de biometano de UNUE (Burgos),la primera instalacion privada de biometano
en Espaia que conecta en la red de distribucion de gas natural.

La planta de UNUE entro en operacion comercial en septiembre de 2021y hoy produce cerca de 20 GWh
anuales de biometano que son inyectados en el sistema gasista, y que equivalenal consumo de mas

de 2.800 hogares. Con este desarrollo, la instalacion contribuye a generar una energia descarbonizada

y de caracter local, alineada con los objetivos estratégicos del plan RePowerEU publicado

por la Comision Europea.
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HITOS
2022

Suma Capital ha vuelto a recibir la maxima calificacion en las tres categorias reportadas para el ano 2021:
‘Politica de inversion y gestion’, ‘Capital privado’ e ‘Infraestructuras’ de los Principios para la Inversion
Responsable (PRI) de Naciones Unidas, renovando de este modo la maxima calificacion obtenida en

los tres afos anteriores.

Como firmantes de los Principios de Inversion Responsable de las Naciones Unidas (PRI) desde 2013,

en Suma Capital recibimos este reconocimiento con mucha ilusidn para continuar y consolidar nuestro
impulso a la inversion sostenible. En 2021 PRI actualizé el marco de evaluacion y el scoring

del cuestionario, por lo que las 5 estrellas obtenidas ponen alin mas en valor nuestro compromiso

en la integracion de los criterios ESG (ambientales, sociales y de buen gobierno) como elemento esencial
en la cultura de Suma Capital.

En 2022, Suma Capital se ha convertido en miembro de pleno derecho de AEBIG,
siendo, ademas, el unico miembro puramente financiero de la agrupacion.

AEBIG es la asociacion espanola de biogas, entidad que promueve el biogas agroindustrial,
tanto como fuente de energia renovable, como por su potencial medioambiental

en reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, y por su contribucion al desarrollo
y asentamiento rural.

DESTACADOS 2022

PRI

Principles for
Responsible
Investment
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~ INTEGRACION ESTRATEGICA DE LA ESG

2012

-~ Lanzamiento
Fondo SCEEF |
de eficiencia
energeética

=iPRI

2013

Principles for
Responsible
Investment

=D

-~ Firmantes
UN PRI

“~ Lanzamiento
Fondo SCGF |
capital
crecimiento

/.\

2014

>

“~Primer
cuestionario

de transparencia
de UN PRI

2015

>

“~ Publicacidn
del primer
Informe
de impacto
SCEEF|1
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2017

EC D

-~ Lanzamiento

Fondo SCEEF ||
infraestructuras
sostenibles
(articulo 9 en 2022)

-~ Publicacion

del primer Informe
anual ESG
de SCGF |

2018

>

“- Primera
Memoria ESG
de la gestora

“- Co-desarrollo
con PwC de la
metodologia de
impacto SEROI

“~ Publicacion
primer Informe
de impacto
SCEEF I

-~ Publicacién
Politica de
inversion
Responsable

PRI

-
*** N
* *
* *
o . P
European N
N Commission
) O
— Aserl | & 62 SW=N
ASOCIACION ESPANOLA Canita] Damrare
O DE CAPITAL, CRECIMIENTO ‘ Copiel fertnets
E INVERSION
ACCELERATING
A Y o YOUTH
Tcm OPPORTUNITIES
e Principles for
L] 3:‘ . PR I Responsible
S(crl %‘“’ Investment
ASOCIACION ESPANOLA
DE CAPITAL, CRECIMIENTO *****
E INVERSION | | Principles for
(1] Responsible
Principles for EER Investment
Responsible @
Investment ,:-—.:

e

-~ Lanzamiento fondo
SCGF |, capital
crecimiento

-~ Obtenciéon de la
maxima calificacion
en UN PRI (A+)

“~ Calculo
y compensacion
de la primera
huella de carbono
corporativa

“~ Primer evento
Suma de
Sostenibilidad e
inversion junto con
Fundacion E5T

“~Premio
ESG ASCRI - Caso
de éxito District
Heating de Soria

-~ Firmantes
TCFD

“~ Creacion del
Comité ESG
de la gestora

“- Primer reporting
cuestionario
GRESB

'lr Maxima
calificacion
en UN PRI (A+)

- Premio ESG
ASCRI - Caso
de éxito Alucan

“~Premio ESG Best
practice honours
— Small caps -
SWEN Capital
Partners

-~ Maxima
calificacion
en UN PRI
5 estrellas
(publicado
en 2022)

“~ Suma capital
adopta los
requerimientos
de SFDR
y Taxonomia
verde

“~ Partner
estratégico
iniciativa piloto
Pro Bono Capital
Privado de la
Fundacion AYO

&

Private equity action on climate change

(qV|
N
@)
RealDeals | €N
ESG
AWARDS
QY
A
N
=D

-~ Lanzamiento

Fondo de impacto
SCCIF I, infraes-
tructuras sosteni-
bles, alineado con
Taxonomia

- Lanzamiento

nueva estrategia
SC Venture

-~ Adhesion

Initiatitive
Climat
International
(iC International)

“~ Adhesiéon Level20

-~ Premio Real Deals

ESG Awards -
Best Impact Invest-
ment fund
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P R E S E N T C O N Queremos ser parte activa del cambio.
A ] Impulsar el crecimiento econdmico
- ° r NUES-I:RO y generar un impacto positivo en el medio
S u m a C a I ta I PROPOSITO ambiente y la sociedad a largo plazo.
Para lograrlo, contamos con un equipo
de profesionales comprometidos

'a\ y altamente cualificados, y capital flexible
= ‘\ para ayudar a las empresas a cumplir

suUs metas de crecimiento y expansion,

2022
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y contribuir a la creacion de un mundo
mas sostenible e inclusivo.
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y colaboracion

Responsabilidad

Creacion devalor,
sostenibilidad
y ética
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-~ NUESTRAS
ESTRATEGIAS
DE INVERSION

Como inversores, desempenfamos

un importante papel invirtiendo

en proyectos y empresas para

que puedan materializar sus
estrategias de crecimiento y
expansion y, al mismo tiempo,
maximizar su impacto social,
economico y medioambiental
positivo y la generacion de valor
para la sociedad. Para ello,

. <09>
contamos con tres estrategias
de inversion:
SC Infra, SC Growth, SC Venture.
SC Infra
®
SC Growth
SC Venture .
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@
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SC Infra

Centramos nuestra actividad en la inversion tematica en proyectos

de infraestructuras sostenibles que contribuyen activamente a
promover la transicion energética, a través de un uso mas eficiente de
la energia o la generacion mediante fuentes renovables, y la economia
circular, a través de una mejor gestion de los residuos o la optimizacion
del ciclo del agua, ademas de |la descarbonizacion de la economia.

Nuestra estrategia de inversion de impacto, pionera desde su puesta
en marcha hace mas de diez afos, considera al mismo nivel los
objetivos medioambientales, sociales, de gobernanza y financieros

de las distintas inversiones, con el propodsito de desarrollar proyectos

y companias que generen un valor duradero en el medioambiente, las
personas Yy las comunidades locales en las que desarrollan su actividad.

Para ello, SC Infra invierte entre 10 y 40 millones de euros en
organizaciones o proyectos con un enfoque basado en la colaboracion
entre socios, partners técnicos y grupos de interés diversos.

Para garantizar este doble objetivo financiero y social-medioambiental,
contamos con un avanzado sistema de control sobre nuestras
inversiones, incluyendo una integracion efectiva de los riesgos

y oportunidades ESG y de las mejores practicas de mercado

en la inversion de impacto.

A través de nuestro vertical de SC Infra gestionamos hoy
mas de 330M€ en tres vehiculos: SCEEF |, cerrado en junio de 2014

y desinvertido en diciembre de 2021; SCEEF Il cerrado en mayo de 2018;

y SCCIF 1ll, con un primer cierre en mayo de 2022. El objetivo de cara
al segundo cierre es alcanzar un importe equivalente al 75% del tamano
objetivo de dicho fondo.

‘ 03 PRESENTACION DE SUMA CAPITAL
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SC Growth

Queremos acompanar a empresarios en los planes de crecimiento de sus
companias, y lo hacemos aportando valor financiero, estratégico y operativo.
Para lograrlo, el equipo de SC Growth invierte en tickets entre 10-25M€

por compania, mediante adquisiciones o ampliaciones de capital, en
organizaciones lideres en su segmento que se encuentren en el mercado
medio-bajo y cuya facturacion oscile entre un minimo de 10 y un maximo

de 100M€.

Nuestro foco esta en empresas que aportan soluciones a tendencias
transformadoras y que contribuyen a cambiar la economia global, los
negocios y la sociedad: estilo de vida, digitalizacion y sostenibilidad.

Nos comprometemos con participaciones minoritarias o mayoritarias con el
objetivo de asociarnos a socios fundadores y emprendedores, ofreciéndoles
nuestro apoyo, asesoramiento y experiencia en el desarrollo de sus planes
de expansion. Para ello, deben contar con un equipo directivo
comprometido y alineado con el proyecto, con ganas de llevar a cabo un
ambicioso plan de negocio basado en la internacionalizacion, la
consolidacion y la profesionalizacion, y con voluntad de integrar las mejores
practicas de gestion ESG.

Desde nuestro vertical de SC Growth gestionamos hoy mas de 320M€
en dos fondos cerrados en marzo de 2015 (SCGF I) y junio de 2021
(SCGF I1), respectivamente.

03 PRESENTACION DE SUMA CAPITAL
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- SC Venture

En la lucha contra el cambio climatico y sus consecuencias, es crucial que las empresas
se comprometan con el desarrollo de innovaciones y tecnologias que nos permitan
construir un futuro sostenible. En Suma Capital, creemos que este compromiso
ineludiblemente implica apoyar a empresas y proyectos emprendedores que tengan

un ADN sostenible, innovador y escalable.

Para ser un actor relevante y contribuir al desarrollo de tecnologias limpias (CleanTech),
lanzamos en 2022 nuestra tercera estrategia de inversion, SC Venture, que ya cuenta
con compromisos de inversion. Esta nueva estrategia se centra en promover inversiones
en empresas y proyectos que desarrollen tecnologias prometedoras para fomentar

la descarbonizacion de la movilidad y la industria, con el objetivo de acelerar su
aplicacion a escala industrial.

Para lograrlo, hemos creado una plataforma de inversion de la mano de Repsol, Net Zero
Ventures, con un equipo experto que identifica y apoya a scale-ups y emprendedores que
desarrollan tecnologias y soluciones para la descarbonizaciéon y la economia circular. Nos
centramos en Europa, EE. UU., Israel y otras regiones de interés, y nos comprometemos
firmemente con la sostenibilidad a través de fondos tematicos de impacto centrados

en la lucha contra el cambio climatico y la promocion de la economia circular.

Nos interesan cuatro tendencias clave para lograr una transicion hacia un futuro
energeéetico sostenible: movilidad avanzada, descarbonizacion de la industria, energias
renovables y tecnologias digitales habilitadoras. Estas soluciones tecnoldgicas

son esenciales para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y lograr una
economia baja en carbono.

‘ 03 PRESENTACION DE SUMA CAPITAL

— Natalia Ruiz -
Managing Partner NZV

“ Net Zero Ventures es un proyecto

que va mas alla de un mero
soporte financiero inicial.

Nuestras futuras inversiones
recibiran un apoyo financiero
continuado para asegurar la
escalabilidad de sus negocios

y la generacién de impactos
positivos a largo plazo, asi como
todo el conocimiento e innovacion
de nuestros partners

y socios técnicos. ,,
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-~ EVOLUCION DE NUESTROS FONDOS

SCGF | SCGF Il
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RESPONSABILIDAD CON NUESTROS INVERSORES

En un contexto macroecondmico
marcado por la incertidumbre
derivada de la crisis energética,
la alta inflacidn, las perspectivas
de ralentizacion econdmica,

la subida de los tipos de interés
y unas condiciones de acceso

al capital mas restrictivas,

los criterios ESG (ambientales,
sociales y de buen gobierno)

se han convertido en un motor
con potencial para impulsar

un crecimiento a largo plazo en
la industria de gestion de activos.

En este contexto, el sector del
capital privado debe desempenar
un papel clave y posicionarse
como un ‘player’ estratégico para
que los inversores puedan escalar
la inversion sostenible

y responsable al tiempo que
generar retornos atractivos.

Nuestra base de inversores
esta formada por un grupo
diversificado de instituciones,
tanto espafnolas como

internacionales, que incluyen
instituciones publicas y privadas,
companias de seguros,
instituciones financieras, fondos
de pensiones, corporaciones, asi
como family offices e inversores
privados que apoyan nuestros
objetivos a largo plazo y con los
que hemos desarrollado una
relacion solida y duradera desde
nuestros inicios.

Nuestra integracion de los
criterios ESG encaja
especialmente bien entre los
inversores que desean combinar
la rentabilidad con cuestiones de
critica actualidad como la lucha
contra el cambio climatico y la
proteccion de la biodiversidad,
y cuyas expectativas en materia
de inversion responsable son
cada vez mas sofisticadas.

En el lanzamiento del nuevo
fondo SCCIF Ill nos acompainan

muchos de los inversores que han

depositado su confianza en

Suma Capital desde hace mas

de 15 anos. El renovado voto de
confianza de nuestros inversores
supone un privilegio como
gestora, al igual que la llegada de
nuevos inversores, en particular
de ambito internacional. Esta
declaracion por parte de nuestros
inversores demuestra una apuesta
firme por la inversidon en
infraestructuras sostenibles,
ademas de la confianza en un
equipo consolidado con mas

de diez anos de experiencia en la
financiacion de infraestructuras
para la transicion energética

y la economia circular.

PRESENTACION DE SUMA CAPITAL
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COMPROMISO DE INVERSION DEL FEI EN SCCIF Il

El FEI y SCCIF Ill impulsan la financiacion
de proyectos de transicion energeética

y economia circular.

Durante la COP 27 celebrada
en Egipto, el Fondo Europeo
de Inversiones (FEI) anuncid
una inversion de capital de

75 millones de euros con el SC

Climate Impact Fund Ill (SCCIF llI),

nuestro tercer fondo de
infraestructuras sostenibles,
para aumentar la financiacion
de proyectos de transicion
energeética y economia circular.

El fondo tiene por objetivo

una cartera de 10-15 inversiones
sostenibles con tickets de entre
10 y 40 millones de euros para
llevar a cabo inversiones en

el ambito de la mitigacion del
cambio climatico, la transicion
energética, incluida la generacion
de energia renovable, la eficiencia
energeética y la movilidad

sostenible, asi como en la economia
circular, incluidos proyectos

de biomasa, biogas, biometano,
gestion de residuos y gestion

del agua.

El SCCIF Ill, que invertira
fundamentalmente en Espana

y otros mercados de la UE

como Francia, Italia, Alemania

y Benelux, ha sido clasificado como
fondo con objetivo de inversion
sostenible (art.9 segun reglamento
SFDR), y de inversion de impacto,
definiendo un objetivo minimo

del 60% de inversiones alineadas
con el reglamento de Taxonomia
verde europea y vinculando parte
de su carried interest a los objetivos
de impacto validados por un
Comité de Impacto independiente.
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RicyclabiofQ Traastiom Everpitioen gy Wature
"B

,‘:" e Futur P

Energie g Ciaines Confireace F

El:olu |e“**“

hnechau eme '*"" Rel.h.;uri e nl, EflleS |l'|1'| B[uﬁalnerTEStatm“ H?gfrf[:{IHEISIL?:Igt [:ﬂ“fefem:eu

nmnt bt

I] 0 E:nlngla
i Duniﬁe

Hatllra Imll]l&

Ihlll

"= Egologie .
CIlmathu
nm le

Suatga

i

-Diirable=
Global
MI;uveJ'ahlg
sy REE :!a Irrwmmu hl -
F’arEtclu;.lesrl fllmah;!‘qg_ auktfet lﬁfg SEEEr}ég.i;'f'] ‘E nra tm!."-‘m-
=Planets I_SI"'" Ervironnenienties e

™

Rechauffeme N ]
= ecyclahle F”t“Er s Enérie
|[||lﬂ| “Defnrestatmn i Planete =~‘
e

I !memUEIS[tetEspuu : m?r?rglllsm..l..:“&ﬁlhﬁ
Falien g Bindiversite e Hl-urfuul

Biodivers -Transition Energetique=. ras
lltlll'm 'L e ll«“' “m,, Renouvelable_ien [

mlam
nou E E“

n:l stiun=sTransition ENergEtees Erivy

unm- [ﬂltilSerreﬁnP' BludwerSItE - EE“E -Trmmanhs'!lmu!‘l‘le“t'iﬁﬁim PEEFEELECSL EUII-EA'.!:: .1.: TEF
at at Ihail,_ﬂte ";imE I [ - Ennieréncérsnu:;iimp I’t[BS... £ ur’"”"'
i] Al g

lire Fartits

PI“““' end E""":[{;fgi-wr!!naaur»ﬂ}u L ahfe e Conferenice ME"erglg__

-Fnlnr, d et g paries
b Elmrunnement AR P T * dz Sae "F.'li‘..... w, a2
=ESNOIF: Futir Egypte _Ectlogie®

Eshnll e“lm Ellm‘dhﬂ":m Nature Fufir

E! i) El:ulugle nmiﬁ'é"“m _,Eﬁe}ai”",‘h Fll f Srost »-rmm Ener rm....n

"fﬁi'nte“[“ ma qug;r Eolin <ESpOIE" _EJ fﬁfm"ﬁ-

...... o :n hflrnanemenl

( sige ESPD" Nachavﬂlmaatllulnrastitmu Hamrem m—l-ﬁhlemam [spm

= o Conferencemr

*--‘-5. rmiénln“insrgsuq_‘m'.""

Climatigee

1t1|1|-\1} Ii]ll e

\lml\llll"' |

<15>



2022

INTEGRIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO

La ética, la integridad, la honestidad y el buen
juicio son valores fundamentales en Suma
Capital para generar valor a largo plazo

y mantener en lo mas alto los estandares

de calidad y de reputacion.

Consideramos que la transparencia de los
procesos de gobierno corporativo es de gran
importancia, y forma parte de nuestro
convencimiento de que las empresas del futuro
abordaran los procesos de toma de decisiones
considerando también su impacto en la sociedad
y el medio ambiente.

El conjunto de normas, practicas y procesos

con los que gestionamos nuestra organizacion,
incluido nuestro Cdodigo de Conducta, son la
garantia de un gestion responsable, sostenible

y duradera, y constituyen las herramientas clave
para generar confianza en nuestros inversores,
atraer a profesionales con talento y alinearnos
con las expectativas de nuestros grupos

de interés.

Politica Plan
de Compliance de Compliance

Codigo
de conducta Programa
Canal N,
y de buenas . de formacion
. L. de denuncias .
practicas de Compliance*
responsables

I
. )
0o Qe JL“_LL\j

PRESENTACION DE SUMA CAPITAL

*Incluye todas las politicas internas, incluyendo anticorrupcién, prevencion del blanqueo de capitales y proteccién de datos
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INTEGRIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO

Por ello, hemos implantado un gobierno corporativo estructurado en una serie de Comités

que garantizan la aplicacion y el cumplimiento de nuestras politicas, aseguran la transparencia

de nuestros organos de decision y el mantenimiento de un entorno de trabajo ético.

Asesora al Consejo de
Administracion en todo aquello que tenga relacion con la
auditoria externa, incluyendo el nombramiento y supervision
del auditor externo, los sistemas de control interno vy la
elaboracion de informacion financiera de la sociedad y de los
vehiculos gestionados, asi como el seguimiento de las
auditorias externas de las sociedades en cartera.

Es responsable de la
elaboracion de la politica de valoracion de los vehiculos
gestionados y de las sociedades en cartera. Compuesto por
tres miembros independientes del equipo de inversion, se
encarga de revisar y validar las valoraciones propuestas por
los equipos de las distintas estrategias de inversion,
garantizando asi el cumplimento de la politica de valoracion
y su aplicacion.

Evalua y prioriza las areas de
riesgo de cumplimiento legal, el intercambio de las mejores
practicas del programa de cumplimiento y el desarrollo de
herramientas y mecanismos de supervision en toda la
organizacion para aumentar la eficiencia y eficacia de las
actividades de cumplimiento. La evaluacion de riesgos de
cumplimiento se comparte anualmente con el Consejo de
Administracion como practica de buen gobierno y para el
desarrollo de politicas corporativas.

Tiene la mision de definir la Politica de
Inversion Responsable y los procesos internos para su
implementacion, asi como definir la estrategia ESG de la
gestora y de sus vehiculos de inversion, realizar el
seguimiento de las practicas ESG de |la gestora y de las
sociedades en cartera, e identificar las mejores practicas e
iniciativas del mercado alineadas con las prioridades y foco
ESG y de impacto de la Gestora y sus estrategias de
inversion. Esta formado por representantes de los diferentes
verticales de inversion asi como de las funciones
corporativas de Presidencia, Operaciones y ESG.

Se responsabiliza de
establecer y aprobar los principios generales de la politica de
remuneracion, de supervisar periodicamente los principios
establecidos y su aplicacion, y de prevenir los conflictos de
intereses (recogidos en el Codigo de Conducta y buenas
practicas responsables de la gestora) y velar por la
independencia de las partes implicadas, asegurando la
transparencia en materia retributiva.

Aplica las politicas y
procedimientos de prevencion del blanqueo de capitales y Ia
financiacion del terrorismo, incluida la formacién periddica
de los empleados. Ademas, se dispone de un segundo OCI
en materia de compliance, responsable de la elaboracion,

PRESENTACION DE SUMA CAPITAL

-

implementacion, verificacion y actualizacion de los modelos
de prevencion penal, asi como de su supervision y control.

Todos los empleados reciben formacion continua sobre

el cumplimiento normativo y nuestras politicas internas,

no solo para asegurar su cumplimiento, sino también para
concienciar a nuestro equipo de las politicas y compromisos
que rigen nuestra actividad, y que contribuyen a la
consecucion de nuestro propodsito y a la materializacion

de nuestros valores en nuestro dia a dia.

Con el objetivo de aportar
un mayor rigor e independencia durante todo el proceso de
nuestras inversiones en infraestructuras sostenibles, en 2022
hemos constituido el primer Comité de Impacto para el
fondo SCCIF Ill. El equipo esta representado por tres
expertos independientes de los ambitos de la sostenibilidad,
ingenieria ambiental y la inversion de impacto.

[ §
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Director de Operaciones

Suma se ha caracterizado desde sus inicios por tener una gobernanza solida y transparente que impulsa, a nivel gestora,
los mejores estandares de gestion disponibles. Por ello, el refuerzo de los 6rganos de gobierno, las politicas y los procesos

internos son una constante para mantener el nivel de confianza de nuestros inversores, socios y partners técnicos. El ejercicio 2022

ha marcado nuevos hitos tanto por el crecimiento del volumen de los activos bajo gestion (AUMs), como por la reciente
incorporacion de nuevas estrategias para complementar la plataforma de inversion ofrecida a nuestros inversores. Las medidas
tomadas para reforzar los procesos de la actividad son la consecuencia natural de dicha evolucion.

La creciente regulacion, unida a la complejidad propia del sector, hace necesario disponer de recursos internos con una vision
transversal del negocio y de las actividades de la gestora, que proporcionen soluciones para una mayor eficacia de los procesos.
Como ejemplo tenemos los aspectos ESG, presentes en las practicas de inversion de la gestora desde sus inicios, pero que en los
ultimos afnos han tenido que adaptarse a las prioridades del paquete de finanzas sostenibles de la UE y con ello las funciones
internas de valoracion, analisis de riesgos, compliance, etc. El refuerzo de los procesos y politicas seran claves para la adaptacion
a las nuevas regulaciones tanto europeas como nacionales, asi como a las diferencias entre jurisdicciones y sectores.

La mayor rendicion de cuentas a la que el sector esta siendo sometido simplemente acelera |la practica de mejora continua

de Suma Capital y la necesidad de dotar de recursos experimentados las funciones corporativas.

Pese a que los cambios son constantes y progresivos, destacaria la renovacion y constitucion de tres Comités de especial
relevancia: ESG, Auditoria y Valoraciones. Las mejoras en la separacion de funciones y su independencia con la incorporacion

de nuevos miembros nos permite avanzar hacia una adecuada supervision de temas clave para la gestora y sus fondos. Asimismo,
el renovado procedimiento de resolucion de conflictos entre fondos supone un avance necesario ante el crecimiento de los AUMs
gestionados, la mayor competencia del mercado, y la apertura de la nueva estrategia de SC Venture o el nuevo fondo SCCIF IlI

de SC Infra. Todo ello acompanado siempre por nuestra Compliance Officer que vela por el cumplimiento de los maximos
estandares y la implementacion de las medidas de cortafuegos, tanto a nivel interno como en la gestion de nuestras participadas.

PRESENTACION DE SUMA CAPITAL
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En Suma Capital creemos que los principios medioambientales, sociales y de gobernanza
(ESG) son esenciales para contribuir al desarrollo de empresas y activos sélidos y
resilientes, que aporten valor a largo plazo a nuestros inversores, a la sociedad y al planeta.

Estamos comprometidos con el desarrollo y la integracion de las mejores practicas ESG

y la generacion de impacto en el ecosistema espanol de capital riesgo y en las pymes que
contribuyen de forma sustancial al empleo de calidad, la igualdad, la innovacion, la
digitalizacion, la sostenibilidad y la creacion de valor para la sociedad. Por ello, buscamos
constantemente mejorar nuestras propias practicas y las de nuestras empresas en cartera
para potenciar nuestra adicionalidad como inversor.

PRESENTACION DE SUMA CAPITAL

En 2022 hemos renovado la maxima calificacion en los Principios de Inversion
Responsable de Naciones Unidas (UN PRI), 5 estrellas, y hemos sido galardonados con
el prestigioso premio Real Deals ESG Awards en la categoria de ‘Fondo de Inversion

de Impacto’ por el fondo Suma Capital Energy Efficiency Fund | (SCEEF I). Ademas,

La Association of Energy Engineers Spain Chapter (AEE) nos ha reconocido con el
‘Premio al mejor proyecto de gases renovables’, junto a Enagas Renovables, por la
planta de biometano de UNUE. Cabe destacar también otros hitos como el refuerzo

de las capacidades ESG de la plantilla a través de la formacion continua, la constitucion
del primer Comité de Impacto para el fondo SCCIF lll o la incorporacion de nuestro
nuevo Sustainability Manager.

<19>
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Sustainability Manager

En primer lugar, en la responsabilidad que la gestora asume con el bienestar y el desarrollo del medio ambiente y la sociedad.

Estamos comprometidos en integrar las mejores practicas internacionales de ESG e inversion de impacto, contribuyendo a su desarrollo

en el ecosistema del private equity espanol y en las PYMEs en las que invertimos.

;Como llevamos esto a la practica? Generando un valor anadido y medido a través de la creacion de empleo de calidad, del fomento de la igualdad,
la innovacion, la digitalizacion, la excelencia en la gestion ambiental o la reduccion de emisiones de CO2, ademas de con la mejora continua

de nuestras practicas, asi como de las practicas de nuestras participadas.

El ejercicio 2022 ha supuesto la entrada en vigor de diferentes regulaciones del paquete de finanzas sostenibles de la UE, destacando los Reglamentos
de Divulgacion de Finanzas Sostenibles (SFDR) y de Taxonomia. Esto ha generado que el mercado haya tenido que destinar muchos recursos en
adaptarse a los nuevos estandares técnicos regulatorios, los procesos de integracion de los riesgos de sostenibilidad, los indicadores de seguimiento
ESG vy las principales incidencias adversas o PIAs, ademas de los modelos de informacidén a inversores para los fondos articulo 8 y 9 bajo SFDR.

Este nuevo marco, ha generado una gran ola de reclasificaciones a la baja en los fondos verde oscuro (art.9) y verde claro (art.8), asi como
en los fondos de impacto, por las dificultades y altas exigencias de reporting en todas las clases de activos financieros.

Desde hace anos, incorporamos los riesgos de sostenibilidad en nuestro proceso de inversion, asi como la monitorizacion de kpis ESG y de impacto,

y la publicacion de informes anuales de los fondos. El cambio en la regulacion ha supuesto mayoritariamente un ajuste técnico, en el que no sélo hemos
mantenido la clasificacion de todos nuestros vehiculos, sino que hemos ampliado nuestro compromiso con la inversion sostenible, anadiendo objetivos
ambiciosos en los vehiculos de SCGF Il y SCCIF Ill. Nuestra participacion en los principales foros de la industria en inversion ESG y de impacto, nos han
permitido compartir con el mercado nuestra experiencia y aprendizajes.

Los criterios ESG y la inversion de impacto son fundamentales para generar resiliencia ante un panorama global dominado por la incertidumbre,
crear valor a largo plazo en nuestras participadas, y transmitir confianza y transparencia a nuestros inversores y partners. Para lograrlo, seguiremos
apostando por la inversion responsable, sostenible y de impacto, implantando los estandares mas exigentes de la industria, avanzando hacia la
homogeneizacion en las metodologias de medicion y promoviendo la digitalizacion y estandarizacion de procesos.

PRESENTACION DE SUMA CAPITAL
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y la inversion de impacto
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generar resiliencia,

crear valor a largo plazo
en nuestras participadas,
y transmitir confianza

y transparencia a nuestros
Inversores y partnhers
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IMPACTO
DE LA REGULACION ESG

Los ultimos aflos han supuesto un antes

y un después en la gestion de activos alternativos
con la entrada en vigor de diferentes regulaciones
del paquete de finanzas sostenibles de la UE.

La publicacion en el mes de abril de los estandares
técnicos regulatorios de la SFDR aportd los modelos
definitivos de informacion precontractual

y postcontractual, asi como las PIAs para

el cumplimiento del principio de no causar un dano
significativo. Fruto de ello, hemos trabajado

a lo largo del afno en la comunicacion a nuestros
inversores sobre las caracteristicas de nuestros
vehiculos de promocidn de caracteristicas sociales
y ambientales, y de nuestros vehiculos de inversion
sostenible, vehiculos articulo 8 y 9 respectivamente.

La demora en la publicacion del Acto Delegado
Medioambiental del Reglamento de Taxonomia,

que debia proporcionar los criterios técnicos para

la alineacion con los 4 objetivos ambientales restantes
de la UE, ha sido compensada con la publicacion

de los criterios para las actividades econdmicas

con energia fosil de gas natural y energia nuclear.

A |la espera de los criterios de contribucion sustancial
definitivos, mantenemos nuestro compromiso

con los objetivos de mitigacion del cambio climatico
y transicion a la economia circular en nuestras
inversiones sostenibles:

e T—

Uso sostenible
~ y proteccion
de los recursos

hidricos
y marinos

Mitigacion \
del cambio
climatico

N

Adaptacion Prevencion

del cambio y control de |la
climatico contaminacion

PRESENTACION DE SUMA CAPITAL

Transicion a
una Economia
Circular

Proteccion y
restauracion de
la biodiversidad

y los ecosistemas

CARTA DE CLG
A URSULA VON DER LEYEN
SOBRE REPOWEREU

En mayo de 2022 apoyamos la misiva
dirigida a la presidenta de [a Comision
Europea, Ursula von der Leyen, sobre

la eliminacion gradual de los combustibles
fosiles de origen ruso y la apuesta por

un plan europeo para asegurar un suministro
de energia asequible, seguro y sostenible,

el REPowerEU, y acelerar la transicion verde.

El texto promovido por el Grupo de Lideres
Corporativos Europeos (CLG Europe), contd
con el apoyo de mas de 150 organizaciones,
e insto a los lideres de la UE a aprovechar
esta oportunidad para acelerar las medidas
para reducir el consumo de energia a traves
de la eficiencia energética, y la
electrificacion con energia renovable y libre
de combustibles fosiles de la industria,

el transporte, la calefaccion y refrigeracion

y los edificios.
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CREACION DEL COMITE DE IMPACTO SCCIF Il

Nuestros avances en inversion de impacto se han

materializado en 2022 con la constitucion del primer
para el fondo SC Climate Impact

Fund Ill, un organismo formado actualmente por tres

expertos independientes del ambito de la

sostenibilidad, la ingenieria ambiental y la inversion

de impacto, que nos aportaran rigor e independencia

en la aprobacion y seguimiento de los objetivos

y métricas de impacto sobre nuestras inversiones

en infraestructuras sostenibles.

Afrontamos este reto como un paso mas en la
busqueda de |la excelencia, proporcionando a
nuestros inversores los recursos para la generacion
de retornos financieros atractivos, a la vez que
impactos positivos en el medio ambiente,

las personas y las comunidades. Demostramos
nuestro firme compromiso con la inversion de
impacto, vinculando una parte de nuestro ‘carried
interest’ a la consecucion de los objetivos validados
por el Comité de impacto, y en caso de no
alcanzarlos realizar donaciones a ONGs enfocadas
a la consecucion del impacto objetivo.

PRESENTACION DE SUMA CAPITAL
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~~ NUESTRO ENFOQUE A LOS ODS

El desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida

de las personas son dos propositos esenciales de las actividades
de Suma Capital. Por ello, nos comprometemos con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas,
que ayudan a gobiernos, ONGs y organizaciones de todos

los sectores a perseguir unos objetivos globales comunes,

para alcanzar un desarrollo sostenible, equitativo y equilibrado.

Desde Suma Capital alineamos nuestras estrategias de inversion
con las macrotendencias que abordan los ODS, alineando
nuestros verticales con los objetivos, reforzando nuestro
proposito por la generacion de impacto a través de nuestras
inversiones. La alineacion con los ODS no sélo nos permite
identificar nuestras contribuciones, sino que nos ayuda a
comprender mejor la capacidad de transformacién que nuestras
inversiones pueden ejercer sobre el ecosistema empresarial, sus
empleados, el medio ambiente y la sociedad en general. De este
modo, esperamos contribuir a un desarrollo sostenible efectivo
asegurando el futuro de las proximas generaciones.

1/
o

Macrotendencia

Transicion
energeética

Economia
circular

Estilo
de vida

SC Growth Digitalizacion

Sostenibilidad

SC Venture Cleantech
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Tematicas de inversion

Renovables
Eficiencia energética

Movilidad

Energia a partir de residuos
Recursos a partir de residuos

Ciclo del agua

Salud
Alimentacion
Educacion

Ocio

Industria
Comercio

Servicios

Consumo responsable
Cambio climatico

Integracion/diversidad

Movilidad avanzada
Descarbonizacion de la industria

Soluciones habilitadoras
digitales de energia

Energias renovables y recursos
energeticos distribuidos

ODS

SALUD
Y BIERESTAR

o

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECOROMICD

o

14 :E;ﬁmmn

SALUD
Y BIERESTAR

ABUA LIMPIA
¥ SAHEAMIERTD

)

13

ABUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTD

EDUCACIOH
DE CALIDAD

ID REDUCCIGN DE LAS
DESIBUALDADES

£

(=)

13 ACCION
FOR EL CLIMA

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTOD
ECOROMICO

REDUCCION DE LAS [

DESIGLIALDADES

ACCION
FOR EL CLIMA

13 ACCION
FOR EL CLIMA
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NUESTRO PROGRESO EN LA IMPLANTACION DEL TCFD

El ‘Financial Stability Board’ cred en 2015 el Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD), un grupo de trabajo
para fomentar que las organizaciones informen a sus grupos de
interés, incluyendo inversores, sobre los riesgos relacionados

con el cambio climatico y sus herramientas de gestion.

En Suma Capital apostamos por integrar la identificacion,
evaluacion y gestion de los riesgos y oportunidades del cambio
climatico como uno de los pilares de nuestra politica de inversion
responsable, asegurando la generacion de valor a largo plazo para
nuestros inversores, socios y partners técnicos. Las estrategias de
mitigacion y de adaptacion son indispensables para asegurar el
exito de nuestras inversiones, con una creciente presion regulatoria
y unas dinamicas de mercado que favorecen los posicionamientos
en sostenibilidad mas resilientes.

En 2012 fuimos pioneros a nivel estatal al desplegar uno de los
primeros fondos centrado en eficiencia energética del sur de
Europa, el SCEEF |, y posteriormente el SCEEF Il se convirtio en
uno de los primeros fondos de impacto centrado en transicion
energética y economia circular. A principios de 2022 lanzamos

el fondo SCCIF Ill enfocado a la inversion en infraestructuras
sostenibles mayoritariamente alineadas con la Taxonomia verde
europea, y renovamos nuestro Comité ESG, el drgano responsable
de supervisar las cuestiones de cambio climatico. Asimismo,

la nueva estrategia de inversion SC Venture, nos ha permitido
ampliar la capacidad de impacto de nuestras estrategias de
inversion hacia empresas que desarrollan las tecnologias mas
prometedoras en materia de descarbonizacion y economia circular.
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TASK FORCE ou
: CLIMATE-RELATED
TCPD
. ., . DISCLOSURES
Nuestro grado de avance en la implantacion de las recomendaciones del TCFD:
GOBERNANZA ESTRATEGIA GESTION DE RIESGOS METRICAS Y OBJETIVOS
= | 5 Reportar los impactos actuales Reportar como la organizacion Reportar las métricas
de?ortar a gobernanza y potenciales de los riesgos identifica, evalua y gestiona y objetivos utilizados para
| €las orgamzamolnes en y las oportunidades climaticas los riesgos relacionados evaluar y gestionar riesgos
olque respeg;cja 3 OS riesgos en el negocio, estrategia y con el cambio climatico. y oportunidades relevantes
Y Ias _Opor(;“”' ades planificacion financiera de la relacionadas con el cambio
re ami)nlq as organizacién donde esta climatico donde esta
con el clima. ' informacion es material O O informacion es material. O
Describir la supervision Desribir los riesgos Describir los procesos Reportar las métricas <24>

de la Junta/Consejo
sobre los riesgos

y las oportunidades
climaticas.

y las oportunidades
relacionadas con el clima
que la organizacion

ha identificado en el corto,
medio y largo plazo.

de la organizacion

para identificar y evaluar
los riesgos relacionados
con el clima

utilizadas por la organizacion
para evaluar los riesgos

y las oportunidades

climaticas en linea con su
estrategia y su proceso de
gestion de riesgos. '

Describir el rol de la gestion

en lo que respecta a la
evaluacion y la gestion
de los riesgos y

oportunidades climaticas.

Describir el impacto de los
riesgos y las oportunidades
relacionadas con el clima

en el negocio, la estrategia

y la planificacion financiera

de la organizacion. O

Describir los procesos
de la organizacion para
identificar y gestionar
los riesgos relacionados
con el clima.

Reportar el Alcance 1,
Alcance 2, si es adecuado,
el Alcance 3 de emisiones GEl
y sus riesgos asociados.

' Implementado

O En progreso

No iniciando

PRESENTACION DE SUMA CAPITAL

Describir la resiliencia

de la estrategiadela
organizacion, teniendo

en cuenta diferentes
escenarios relacionados
con el clima, incluyendo un
escenario de 2°C o menos.

Describir como los procesos
para identificar, evaluar

y gestionar los riesgos
climaticos estan integrados

en la gestion de riesgos

global de la organizacion. O

Describir los objetivos

que utiliza la organizacion
para gestionar los riesgos

y las oportunidades climaticas
y su desempeno frente

a los objetivos.
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@" initiative
climat
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Private equity action on climate change

a*

ADHES|ON IC INTERNATIONAL (Initiative Climat International)

En 2022 nos adherimos a laiC invernadero (GEI)

(Initiative Climat International), y la incorporacion en la
iniciativa respaldada por UN PRI, evaluacion de la materialidad
que promueve el compromiso financiera de los riesgos
colectivo de los mercados y las oportunidades climaticas.

privados con el objetivo de
La adhesion de Suma Capital
supone un nuevo avance para ”

impulsar la transicion hacia una
economia global resiliente al
clima y con cero emisiones netas, la gestora en la integracion de las
para lograr el objetivo del recomendaciones del TCFD,

2:PR]

Acuerdo de Paris de limitar y refuerza nuestro compromiso

el calentamiento global. publico de gestionar eficazmente
los riesgos y oportunidades del

La iniciativa reconoce el papel cambio climatico en nuestras

vital y unico del capital privado, carteras de inversion, mediante

con sus palancas de el desarrollo de soluciones
transformacion y crecimiento de adaptacion, la elaboracion
sobre las empresas participadas, de planes de mitigacion

ya sean startups, pymes, de emisiones en toda la cadena
empresas de capitalizacion media de valor de las participadas

o proyectos de infraestructuras, y el establecimiento de objetivos
para la reduccion efectiva de las y compromisos publicos.

emisiones de gases de efecto

PRESENTACION DE SUMA CAPITAL

Principles for
Responsible
[nvestment

TCFD




'NUESTRO
“NFOQUE ESG:

Integracion
a lo largo

del proceso
e inversion

NUESTRA
POLITICA

DE INVERSION
RESPONSABLE

Nuestros equipos se comprometen a aplicar
continuamente los valores y principios ESG
de nuestra Politica de Inversion Responsable,
mediante la promocion de practicas
sostenibles, y su integracion en la estrategia
de negocio de las participadas.

En cada una de nuestras estrategias

de inversion, identificamos el enfoque

y metodologia mas adecuados para garantizar
un compromiso activo y la generacion

de impactos positivos, asi como la alineacion
con las expectativas de nuestros inversores.

NUESTRO ENFOQUE ESG

Para ello, nuestros equipos siguen un
conjunto de politicas y manuales de
inversion, para maximizar el valor ESG
y el impacto en nuestras participadas.

Constantemente revisamos y actualizamos
nuestros marcos ESG para aplicar las

mejores practicas de mercado y los ultimos
avances en el proceso de inversion,

asegurando con nuestro enfoque que

generamos y retenemos el mayor valor

anadido en todas nuestras inversiones

en startups, pymes e infraestructuras. <26>
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Fundamentos
de

nuestro proceso
de inversion

(integracion ESG)

(ESG e Impacto)

(ESG e Impacto)

Equipo

ORIGINACION

Listado de exclusiones
sectoriales (WB IFC, BEI y FEI).

Analisis reputacional

alineado con PIAs, y estandares
laborales, de derechos humanos
y gobernanza de la OIT, UNGC

y OCDE.

Contribucion al objetivo

de promocidén de caracteristicas
medioambientales y sociales
del fondo, articulo 8 SFDR.

Contribucion a la inversion
sostenible en mitigacion del
cambio climatico y/o economia
circular, y potencial alineacioén

con Taxonomia UE, articulo 9 SFDR.

Validacion de la generacion
de impacto positivo, a través
del marco de IMP.

Contribucion a la inversion
sostenible y potencial alineacion

con Taxonomia UE, articulo 9 SFDR.

Validacion de la generacion
de impacto positivo, a través
del marco de IMP.

Partner ESG.
Equipo de inversion.

DILIGENCIA DEBIDA (DD)

Analisis de materialidad
y riesgos y oportunidades ESG,
incluyendo cambio climatico.

Evaluacion de la contribucion
a los ODS.

DD ESG externa independiente.

DD ESG externa independiente,
incluyendo si aplica las fases
de EPC y O&M.

Andlisis independiente alineacioén
con Taxonomia UE.

Analisis ESG externo o interno,
segun tamafo y madurez
de la compaiia.

Analisis interno alineacion
con Taxonomia UE.

Asesores externos.
Sustainability Manager.
Equipo de inversion.

DECISION DE INVERSION

Comité de Inversiones revisa
los resultados de la DD ESG
y del analisis de Taxonomia,
cuando aplica.

Revision de las palancas de

creacion de valor ESG y de impacto.

Resumen sobre los riesgos

y oportunidades ESG y de impacto
incluidos en el Memorandum

de Inversion.

Propuesta de objetivos y métricas
de impacto para su aprobacion
por el Comité de Impacto.

Propuesta de objetivos
y métricas de impacto.

Comité de Inversiones, incluye
Sustainability Manager.

ACUERDO/CONTRATO

Adhesion a los compromisos
y marcos ESG y de impacto
de referencia respaldados
por Suma Capital.

Inclusién de clausulas ESG

e impacto con compromisos
estratégicos y obligaciones
de reporte.

Compromiso de establecer
una hoja de ruta ESG.

Inclusion de clausulas ESG
en los contratos EPC y O&M.

Sustainability Manager
Equipo de inversion.

GESTION DEL PORTFOLIO

Implementacion del marco de
reporting de Suma Capital.

Designacion de un responsable ESG
y de impacto en la participada.

Aprobacién de la hoja de ruta ESG y

de impacto, con objetivos y métricas.

Seguimiento de los objetivos y
meétricas ESG y de impacto por el
Consejo de la participada.

Formacion ESG impartida por
Suma Capital.

Evaluacién anual de la promocion
de caracteristicas medioambientales
y sociales por la participada.

Evaluacion anual de la contribucion
a la inversion sostenible.

Evaluacioén anual del progreso
respecto a la Taxonomia UE.

Seguimiento anual de los objetivos
y métricas de impacto por el Comité
de Impacto.

Evaluacion anual de la contribucion
a la inversién sostenible.
Evaluacion anual del progreso
respecto a la Taxonomia UE.

Partner ESG.
Sustainability Manager.
Equipo de inversion.

NUESTRO ENFOQUE ESG

SALIDA

Memorando de creacion de valor
ESG y de generacion de impacto.

Identificacion de inversores con
politicas de inversion responsable
equivalentes.

Inclusion de clausulas ESG
en los contratos.

Revision del progreso en la
promocioén de caracteristicas
medioambientales y sociales.

Identificacion de inversores
de impacto.

Revision del progreso en la
contribucion a la inversion sostenible.

Revision del avance en objetivos
y métricas de impacto por el Comité
de Impacto.

Identificacion de inversores

de impacto.

Revision del progreso en la
contribucion a la inversion sostenible.

Comité de Inversiones, incluye
Sustainability Manager.

<27>
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TRANSPARENCIA

La transparencia es un elemento imprescindible para generar confianza en nuestros
inversores, socios, partners técnicos y grupos de interés en general. Entendemos la
transparencia no so6lo como un ejercicio para rendir cuentas, sino cOmo un eje motriz
en la construccion de una organizacion responsable, sostenible y honesta. Por ello,
desde nuestros inicios hemos trabajado para ser lideres en el mercado doméstico,

y reafirmamos nuestro compromiso en cada paso que damos en el presente y futuro.

Principles for
Responsible
Investment

=PRI

En 2022, Suma Capital recibio la maxima calificacion, 5 estrellas, en los Principios
para la Inversion Responsable de Naciones Unidas (UN PRI), renovando la maxima
calificacion obtenida los anos anteriores, en las tres categorias reportadas:

Politica de inversion y gestion, Capital privado e Infraestructuras.

Como firmantes de los UN PRI desde 2013, recibimos este reconocimiento con mucha
ilusidon para seguir consolidando nuestro impulso hacia las mejores practicas de
gestion en la inversion sostenible. Ademas, en esta edicion UN PRI actualizé el marco
de evaluacion y scoring del cuestionario, por lo que la puntuacion obtenida pone aun
mas en valor nuestro trabajo de integracion de los criterios ESG, demostrando que
son un elemento esencial en la cultura de Suma Capital.

2019 2020 2021
Politica de inversion y gestion A+ A+ *****

Capital privado A+ A+ ) 60 6 6 6 ¢
Infraestructuras A+ A+ *****

La publicacién de los Informes anuales
de ESG y de impacto de nuestra gestora
y de nuestros fondos representan uno de
los elementos fundamentales de nuestra
estrategia de transparencia, y son el
medio con el que compartimos
publicamente su desempeno y evolucion
en materia de sostenibilidad, incluyendo
la respuesta a los riesgos, oportunidades
y estrategias relacionadas con las ESG

y la generacion de impacto de nuestras
participadas. Implementar la politica

de transparencia de la gestora supone
un notable esfuerzo para nuestro equipo
y nuestras participadas.

Mas alla de las nuevas obligaciones

para los fondos articulo 8 y 9, en Suma
Capital llevamos anos compartiendo
con nuestros grupos de interés el detalle
de nuestras estrategias de inversion,

las métricas con las que evaluamos los
fondos, la composicion y evolucion de
nuestro portfolio, asi como las iniciativas
y logros de nuestras participadas a lo
largo del ano, a través de los estandares
internacionales de mayor relevancia

en ESG e inversion de impacto.

NUESTRO ENFOQUE ESG

Appendix

Suma Capital’'s
| | SCEEF 11 2021 l <28>

Impact Report

<~ Suma Capital

Suma Capital
Responsible
Investment Policy
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El IX Ship2B Impact Forum, promovido por la Fundacion
Ship2B, fue otro de los foros en los que hemos tenido la
oportunidad de participar. Durante nuestra participacion
debatimos sobre la transformacion hacia el impacto real.
Nuestros expertos pusieron el foco en las posibilidades
que existen para generar impacto medible y verificable,
y el potencial para atraer capital hacia companias que
integren de forma robusta la sostenibilidad en su
estrategia, gestion y gobernanza, ademas de promover
soluciones reales a los retos globales de la Agenda 2030.

% Y Ship2B

ADVENTURERS FOR A BETTER WORLD

Evento

Formamos parte del Task Force de Fondos 2022,
organizado por SpainNAB, el Consejo Asesor

para la Inversion de Impacto. Durante los diferentes
encuentros, pudimos analizar las diferencias
fundamentales entre la inversion de impacto

y la inversion sostenible, el impacto de la nueva
regulacion de finanzas sostenibles, asi como los
marcos de referencia para la inversion de impacto.
Todo ello, con el objetivo de desarrollar una
segmentacion del sector basada en criterios
técnicos y que permita una mayor transparencia
del sector de la inversion de impacto.

K nab

Maticnal Advisory Board for Impact Investment

Fuente: Ship2B

PARTICIPACION
EN EVENTOS
ESTRATEGICOS

Para Suma Capital es de maxima
importancia participar y compartir
nuestros conocimientos y
experiencias a través de la
participacion en los principales
eventos del sector. Tener un papel

activo en estos espacios de reflexion

y difusidn, nos permite conocer las

novedades mas relevantes, asi como

compartir nuestro conocimiento
sobre como construir el camino
hacia un modelo econdmico
mas justo y sostenible.

NUESTRO ENFOQUE ESG
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Tuvimos la oportunidad de exponer el papel esencial
que juega el sector del capital privado para hacer frente
al avance de los impactos del cambio climatico en la

mesa redonda del foro ‘El Capital Privado ante el cambio
climatico’, organizado conjuntamente por la consultora

PwC y SPAINCAP. El evento puso de manifiesto las
herramientas que la inversion sostenible y de impacto

aporta como solucion para luchar contra
el calentamiento global y la integracion de los riesgos
fisicos y de transicion en la gestion de las inversiones.

&

.« SPAINCAP pwe

z
N\ .
Capital por un Futuro Sostenible

La importancia de la construccion circular como proteccion

de las inversiones frente al riesgo futuro, fue el tema
que tratamos como expertos en el ‘Il Foro de Construccion
Circular’, organizado por el Grupo Construcia y La Vanguardia

Nuestra participacion en la mesa de debate nos permitio

exponer nuestra experiencia en el desarrollo

de modelos circulares.

CONSTRUCIA

La European Biogas Association organizdé una cumbre
con altos ejecutivos y expertos de la cadena de valor,
entre los que se encontraba Suma Capital, para abordar
el uso del biogas en la estrategia europea de reduccion
de emisiones. El acto, celebrado en Amsterdam, fue
el escenario de la discusion sobre los cambios legislativos

claves relacionados con el biogas. Se reviso el
comportamiento de la industria y las alternativas con

las que cuenta para adaptarse y crecer para satisfacer

la creciente demanda de energia limpia.

fa -BA
: y ,ré‘ ¥
European Biogas

Association

SpainNAB promovio la Jornada de ‘Economia de
Impacto y sector publico’, que se celebro en el
Congreso de los Diputados, en Madrid. El encuentro
supuso un paso adelante para el ecosistema de Ia
inversion de impacto, que se posiciond como un
actor fundamental en aportar soluciones a las
problematicas medioambientales y sociales de

nuestra economia y sociedad.

”\ Spain
““nab

En octubre viajamos a Valladolid, donde tuvo lugar

el 152 Congreso Internacional de Bioenergia. La asistencia
a este evento nos dio a conocer las ultimas novedades sobre

la produccion de bioenergia, la tecnologia y su situacion
en el mercado espanol y europeo. Por nuestra parte, sumamos

nuestro ‘knowhow’ a través de una ponencia titulada “Invertir
en biometano: la vision del inversor de impacto”.

(bioeneraiR”

<30>

Expertos de Suma Capital asistieron a la Cumbre Europea
de Inversores en Hidrogeno celebrada en Bélgica. El evento,

organizado por Hydrogen Europe, institucion lider

en representacion de empresas y partes interesadas
comprometidas en avanzar hacia una economia circular
neutra en carbono, reunio a inversores y agentes de la cadena

de valor del hidrogeno. Tuvimos el honor de ser parte
del jurado de la cumbre y participar en las mesas redondas

centradas en las perspectivas de futuro del sector

y la revision de estrategias financieras.

ﬂ Hydrogen

v Europe

NUESTRO ENFOQUE ESG
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CULTURA

33,0%

Mujeres
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NUESTRO
EQUIPO

Las personas son el mayor activo de
Suma Capital y también una de nuestras
principales ventajas competitivas.
Contamos con un equipo diverso,
experimentado y comprometido a
través del cual fortalecemos nuestro
posicionamiento en el mercado y en
nuestras participadas.

La igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la inclusion laboral son
factores estratégicos de nuestra gestion
de personas, y, como tal, forman parte
de los valores fundamentales de nuestra
firma. Ofrecemos a nuestros empleados
el liderazgo y las oportunidades

para el desarrollo de las aptitudes,
habilidades, conocimientos

y experiencias gque les permitan alcanzar
su maximo potencial.

11,0%
Menores
de 30 anos
N 60,0%
\ \\\ Hombres
11,0%
Mayores
de 50 anos r
78,0%
Entre
30-50 anos

Distribucion
de empleados
por rango de edad

En el ano 2022, hemos dado un paso
adelante, incorporando nuevos
miembros para SC Venture,

asi como con el refuerzo de las
funciones corporativas. Hemos
mantenido el porcentaje de mujeres en
el 33% de la plantilla, en linea con las
mejores practicas de mercado, a la vez
que apostando por incrementar nuestra
diversidad, con un 40% de mujeres
entre las nuevas incorporaciones.

Pese a las buenas cifras, abordamos la
diversidad de género como un elemento
estratégico para la generacion de valor
en la gestora y en nuestras participadas.
Por ello acercarnos a la paridad de
género, asi como fomentar otros tipos
de diversidad y pluralidad, seguira
siendo un foco de nuestra gestion en
los proximos anos.

100%
- -
[ r
40,0%
Mujeres
Nuevas Comités
incorporaciones con miembros

mujeres

CULTURA RESPONSABLE

<31>



2022

ADHESION A LEVEL20

Nuestro compromiso por visibilizar
el papel de la mujer en el capital
privado y mejorar los indicadores
de paridad de genero, nos ha
llevado a la adhesion a Level20.
Una organizacion sin animo de
lucro creada en 2015 por 12
profesionales del sector, cuyo
objetivo no es otro que trabajar
con los lideres europeos del capital
privado para atraer y retener a mas
mujeres en la industria, de manera
que, juntos, logremos alcanzar una
cuota de un 20% en las primeras
lineas directivas.

Nos sentimos muy orgullosos de
formar parte de Level20 y de ser,
ademas, los primeros sponsors
espanoles de dicha asociacion
paneuropea, porque nos inspira a
seguir trabajando por la diversidad,
y porque nace de la voluntad

y compromiso de las mujeres

del sector para cambiarlo desde
dentro. Todavia nos queda mucho
por hacer, pero vamos a seguir
trabajando para conseguirlo.

CULTURA RESPONSABLE
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Jr FORMACION Y DESARROLLO

En Suma Capital creemos que

la formacion continua, tanto en los
valores que rigen nuestro negocio
como en las mejores practicas y
requisitos regulatorios del sector,

es una practica esencial para el éxito

a largo plazo de nuestra firma, la
retencion del talento, asi como para
que los equipos compartan y adquieran
experiencias de gestion.

Para ello, definimos anualmente un plan
de formacion que atiende a las

necesidades y expectativas de nuestros

Introduction to Climate Chang#

“eme  wm tEm mm A T JEm e

equipos, incluyendo la formacion en
nuestros procedimientos de inversion
y gestion ESG. Las nuevas
incorporaciones realizan un programa
de inmersion a su llegada y posteriores
actualizaciones anuales.
Adicionalmente, ofrecemos programas
de formacion especificos en diferentes
areas de inversion, que contribuyen al
desarrollo profesional de nuestros
equipos. En 2022 nuestros equipos
realizaron mas de 330 horas de
formacion en tematicas como:
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ity beat i the Sirmespteee

L] umu‘m‘ Bun artuites b CRITES SoEREe gl By

SOOIOT o GG, i ¥ IR T30 Mk hast

S it e L

23%

ESG y cambio climatico

20%

Seguridad y Salud

20%
19%
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Proteccion de datos y ciberseguridad

Compliance

05 CULTURA RESPONSABLE
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JORNADA
DE COOPERACION
SUMA

Un equipo solo es capaz de funcionar de
forma optima cuando todos sus integrantes
reman en la misma direccion, solo asi somos
capaces de generar un equilibrio entre la
motivacion, la productividad y el compromiso
entre las personas.

Para tal fin, un afno mas todos los integrantes
de Suma Capital participamos en una jornada
de actividades en plena naturaleza, orientada
a potenciar el trabajo en equipo

y la cooperacion. En un escenario unico
como es Suria (Barcelona), los miembros

del equipo disfrutamos de una experiencia
enriquecedora y que puso de manifiesto
nuestro entusiasmo y compromiso colectivo
para afrontar nuevos retos alineados

con nuestro Propdsito.

CULTURA RESPONSABLE
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GENERAMOS IMPACTO EN LA SOCIEDAD

Queremos contribuir a la creacion de una sociedad mas justa, responsable y solidaria.

Por esta razon, desde Suma Capital entendemos el negocio como una palanca para generar
impactos positivos a nuestro entorno, las comunidades y las personas. Para tal fin, nuestra
organizacion y nuestros equipos se comprometen a la creacion de oportunidades que permitan
aumentar nuestro impacto en las comunidades locales y el medio ambiente.

Por segundo afno, Suma Capital participa como socio estratégico en el programa pionero Pro-Bono
Capital Privado, impulsado por la Fundacién AYO y Attalea Partners, y participado por entidades de
referencia como la firma de inversion y reestructuracion NK5 y la asociacion sectorial SPAINCAP.

El objetivo de la iniciativa pro-bono es conectar companias con alto impacto con actores relevantes
del mercado de capital privado que puedan ofrecer su apoyo para fortalecer dichos proyectos

y generar modelos de negocio robustos.

El lanzamiento del programa tuvo lugar tras el éxito conseguido en el piloto liderado por Suma
Capital junto con la startup NUWE, una plataforma de reclutamiento e identificacion de habilidades
basada en la gamificacion. Durante 4 meses, NUWE recibid nuestro apoyo para mejorar su plan de
negocio y sus proyecciones financieras, asi como su comunicacion y su discurso de inversion.

A principios de 2023, NUWE ha levantado su segunda ronda de inversion de +700.000 euros gracias
a la confianza obtenida de los fondos que ya estaban presentes en la compania, y a través de la
busqueda de nuevos partners estratégicos para continuar revolucionando el sector de los RRHH.

Tenemos la ambicidon de contribuir con una sociedad basada en la igualdad, la inclusidon y la
prosperidad. Colaboramos con diversas organizaciones que promueven activamente este
proposito y, nuestro equipo esta muy comprometido con actividades de voluntariado ademas
de con donaciones econdmicas. Suma Capital dond a lo largo de 2022 el 2% de sus beneficios
a varias organizaciones como Cruz Roja, Hospital Sant Joan de Déu, Associacio Espanyola contra
el Cancer (AECC), Fundacioé Pere Tarrés y Caritas.

QU

"% SPAINCAP

N

Capital por un Futuro Sostenible

Attalea

PARTNERS

NK5S
AYO

ACCELERATING
YOUTH
OPPORTUNITIES

CULTURA RESPONSABLE
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CENA SOLIDARIA:

Desde hace anos contribuimos al
trabajo de la Fundacion Pere Tarrés en
sus centros socioeducativos, a través
de donaciones puntuales y de la
colaboracion en su cena anual
solidaria. La entidad acompana a
ninos en situacion de vulnerabilidad
con el objetivo de romper la espiral
de pobreza y darles una oportunidad
a nivel social, emocional y de
educacion. La fundacion, que cuenta
con cincuenta centros en toda
Cataluna y Baleares, también facilita
que los menores en situacion de
vulnerabilidad tengan acceso a areas
de la salud de primera necesidad,
cuenten con el material escolar
adecuado y reciban al menos un
regalo en Navidad.

FUNDACION
PERE TARRES

CULTURA RESPONSABLE
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Nuestra contribucion a la mitigacion del cambio climatico y la descarbonizacion de la economia empieza en como gestionamos nuestros propios impactos.
Fruto de este compromiso aprobamos nuestro Plan Verde 2020-2025, que tiene como objetivo alcanzar una reduccion media anual del 5% en las emisiones
de CO, del periodo. Con la reactivacion econdmica tras la pandemia de la covid-19, y el crecimiento experimentado por la gestora, volvimos a reactivar
nuestro plan de medidas para disminuir nuestro impacto, adquiriendo garantias de origen a productores renovables, extendiendo el uso de sistemas

de videoconferencia o buscando opciones de transporte mas sostenibles como el uso de trenes en lugar de aviones, entre otras. Nuestras emisiones

se redujeron un 16% respecto al afno base de calculo, superando en un 2% el objetivo anual de reduccion.

2019 2020 2021 2022

(tCO, eq.) (tCO, eq.) (tCO, eq.) (tCO, eq.) % Ev.19-22
Alcance 1 1,84 0,33 2,00 0,40 -78%
Alcance 2 7,48 4,73 0,00 0,00 -100%
Alcance 3 24,18 15,38 21,02 27,87 15% =
Total 33,50 20,43 23,02 28,28 * ’ y s

\ A . .\ @ °

% emisiones compensadas 100% 100% 100% 100% . ° o !

Desde 2019 todas las emisiones que no somos capaces de reducir las compensamos a través de la iniciativa Climate Neutral Now de las Naciones Unidas.
Por tercer ano consecutivo, apoyamos el Proyecto de rehabilitacion de la Central Hidroeléctrica de Tana (Kenia), cuyo objetivo es repotenciar y modernizar
la planta de generacion hidroeléctrica existente. El proyecto ahorrara mas de 25.000 TCO:- al afo, a la vez que fomentara las oportunidades empresariales
y el empleo directo en la poblacion local, mejorando su economia y reduciendo su dependencia de los combustibles fosiles. El proyecto esta acreditado
por el sistema CER y supervisado por la CMNUCC.

Asimismo, registramos nuestra huella de carbono siguiendo las directrices del Ministerio espanol para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
Anualmente compartimos nuestras emisiones y planes de reduccion en el registro nacional, apoyando el objetivo de reduccidon de emisiones
del Acuerdo de Paris y obteniendo el sello Calculo-Reduzco del Ministerio.

CULTURA RESPONSABLE
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Party Fiesta
Trade Inn
Alucan

Caher

Homs Rental
GrandVoyage

SCGF |

SCGF I

Turris
Gunni & Trentino
Gotalents

Efficiency & Environment
Infrastuctures ii

SC valorizaciones
Agropecuarias

SC Zero Waste Energy
Qoichi 1

Unue Gas Renovable

SCEEF II

Anoltri Invest
SC Produccion Renovable

Adec Global
Biomethane Initiative

A Contracorriente Films
Npaw

Ziacom

Atrapa Muebles

Grupo Mengual

SCCIF 1l

En Suma Capital integramos la metodologia de los ODS para evaluar y maximizar nuestras
contribucion y la de nuestras participadas al desarrollo sostenible. Al identificar las
actividades de alto impacto, los sectores y las megatendencias subyacentes, estamos
ayudando a nuestras participadas a comprender mejor donde reside su verdadero impacto
positivo, y como pueden maximizar su valoracion a través de los ODS.

A través de nuestra Politica de Inversion Responsable, identificamos los ODS prioritarios
para la gestora y para cada uno de nuestros verticales de inversion, establecemos las areas
e impactos a los que pueden contribuir desde su negocio, y definimos las prioridades

y herramientas para lograr una contribucion consciente alineada con los valores que
comparten la gestora y las participadas. Realizamos un alineamiento inicial de nuestras
participadas, asi como de los objetivos y metas definidos para acelerar su contribucion al
negocio, las personas y el medio ambiente, asegurando |la puesta en practica del propdsito
de Suma Capital.

A continuacion, resumimos la alineacion y contribucion a los ODS en 2022 de nuestra cartera:

- B3

13 ACCION
FOR EL CLIMA

3 SALUD 4 EDUCACION |BUALDAD lu REDUCEIGN DE LAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD DESIGLALDADES

g = E CO

100% 50% 50% 50% 67%

- - 33%

100%

100% 88% 50% 63% 88% 100%

13% 50% 50%

3 Veexesus 6 Tseuen 9 E%m n % 18 Meeaw
2 B 0 & B A O
71%  43%  100% 100%  100%  14%  57%  100%  57%  100%
100% 50%  50% 100% 100% 100% 100% 100%  50%  100%
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-~ BUSINESS CASE:
FONDOS SC Infra - GESTCOMPOST

DESCRIPCION DE LA COMPANIA

Fundada en 2003, Gestcompost es una empresa
dedicada al tratamiento y valorizacion de residuos
organicos no peligrosos de diversa indole a través
de cuatro lineas de negocio: compostaje,
tratamiento SANDACH (subproductos animales no
destinados al consumo humano), intermediacion

y venta de energia renovable. La compania cuenta
con 2 plantas, una en Pina de Ebro (Zaragoza) con
capacidad para tratar 420.000 t/ano, y una segunda
planta inaugurada en marzo de 2023 en Belinchon
(Cuenca), con capacidad para 700.000 t/afo.

Gestcompost cuenta con una base de clientes

estable compuesta principalmente por empresas

Residuos Huella . )
papeleras, plantas de tratamiento de aguas Fondo otrge;ng’:os de Carblono a’ég’:c‘fg”a
ratados anua A1
residuales y gestores de residuos con contratos SCEEF Il 4204 000t (Aeancest 2y Objetivo
| | PRINCIPALES ' 27.830t i
a largo plazo. del cambio
KPIS DE 2022 C;';”aotc';o
: . Biogas producido o e
El grupo aragonés ha experimentado Y PROGRESO Ao = s e ) %rrgs:onesl Elegible
un crecimiento significativo con un aumento de inversion anaerobia S a0 Enproceso
_ +19. : o
de sus ingresos entre 2017 y 2022 del 30% CAGR, 2020 19.200 Mwh Gl de alineacion
o +106.500 t
. ’ . al consumo °
y se espera que continle con una trayectoria de de +2.200 hogares)

fuerte crecimiento gracias a su nueva planta.

06 BUSINESS CASES DE ESG
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La inversion en Gestcompost esta Durante |la fase de due dilligence realizamos
totalmente alineada con la Politica de un analisis de los riesgos y oportunidades
Inversion Responsable de Suma Capital ESG, asi como de generacién de impactos

y los objetivos de inversion sostenible positivos en el medio ambiente, y

del fondo SCEEF II. La actividad de la concluimos que el potencial y oportunidades
compahia contribuye significativamente estaban intrinsecamente ligadas a la

a la transicion hacia una economia expansion geografica del modelo de

circular a través del tratamiento negocio y en la mejora de los procesos de |la

y valorizacion de residuos organicos compania. Asi pues, la estrategia se ha

no peligrosos y la obtencién de ejecutado de forma organica mediante la
subproductos para uso agricola construccion de una nueva planta de
y ganadero, a la transicion energética gestion de residuos cerca de Madrid, lo que
mediante la produccion de electricidad permite a Gestcompost ampliar su cobertura
renovable procedente del biogas, de clientes nacionales y aumentar
y a la reduccion de emisiones de CO, significativamente el volumen de residuos

por el uso de sistemas de tratamiento gestionados y el impacto positivo generado

<40 >

cerrados y digestion anaerobia. en el medioambiente.

Gestcompost es, ademas, un claro Adicionalmente, se estan desarrollando dos
ejemplo de inversion en un modelo nuevos proyectos para maximizar el impacto
de plataforma, una de las principales en las 2 plantas, a través del desarrollo,
estrategias de SC Infra, mediante la cual construccion y operacion de dos
Suma Capital invierte en un activo con instalaciones de upgrading destinadas a
un solido y comprometido equipo de valorizar el biogas producido durante la
gestion para construir una plataforma digestion anaerobia de los residuos. En la
en la que replicar el modelo de éxito nueva instalacion de Belinchon se
con nuevas instalaciones. transformara el biogas en biometano y éste
se inyectara en la red de transporte de gas
natural de Enagas, mientras que la

instalacion de Pina de Ebro sera la primera
de Espaina en convertir el biogas a BioGNL

para poder ser utilizado como combustible

GESTCOMPOST

BIOMETANIZACION Y COMPOSTAJE

para el transporte sostenible de vehiculos.

BUSINESS CASES DE ESG
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Certificacion en las 1ISO 14001, ISO 9001 e ISO 45001,
de gestion ambiental, calidad y seguridad y salud en el trabajo

Nuevo proceso de “stripping” instalado en Pina de Ebro,
que reduce significativamente el consumo de agua de proceso
y permite la valorizacion del sulfato de amonio

Apuesta por la diversidad de género, multiplicando
por 3 el numero de mujeres en plantilla entre 2020 y 2022

Desarrollo de una nueva planta en Belinchén incrementando
la capacidad de tratamiento de 420,000 Tn a 1,120,000 Tn siendo uno
de los lideres en el sector del tratamiento de residuos organicos en Espaina

Acuerdo para desarrollo de 2 plantas de upgrading de biometano y BioGNL

La compainia ha sido galardonada con el sello Circular
de la Comunidad de Aragén en 2022

1

1

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

ACCION
POR EL CLIMA

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

7.2 Para 2030, aumentar sustancialmente la participacion
de las energias renovables en el mix energético nacional

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo de las
actividades productivas, la generacion de empleo digno,
el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomenten la formalizacién y el crecimiento de las pymes

9.4 Mejorar las infraestructuras y modernizar las industrias
para hacerlas sostenibles, mayor eficiencia en el uso de
los recursos, mayor adopcion de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente acionales

12.2 Alcanzar una gestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales

12.5 Reducir sustancialmente la generacion de residuos
a través de la prevencion, reduccion y reciclaje

13.2 Integrar las medidas relativas al cambio climatico
en las politicas, estrategias y planes nacionales

15.1 Asegurar la conservacion, restauracion y uso
sostenible de los ecosistemas de agua dulce terrestres
y continentales y sus servicios, en linea con las
obligaciones bajo los acuerdos internacionales

Energia eléctrica renovable generada
e inyectada a red: 2.250 MWH

90% de la energia consumida procedente
de fuentes propias

Numero de empleados: 28
% de mujeres en plantilla: 21,4%
Brecha salarial hombres/mujeres: 0,9%

Implantacion de sistemas de gestion

de calidad, medio ambiente y seguridad y salud

Instalacion de sistemas para la produccion
de biogas y BioGNL

Volumen de residuos tratados: 394 kT

Generacion de 258 Mt/afio de compost
y digestato, a partir de residuos, destinados
a la fertilizacion de los suelos

Emisiones de CO,: 1.675 TCO,e/M€
de ventas

Consumo del biogas producido en planta,
generando O emisiones

Politica de Sostenibilidad

Sin incidentes ambientales durante el ano

Operaciones ubicadas cerca de los puntos
de generacion de residuos de los clientes

<41>
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BUSINESS CASE:
FONDOS SC GROWTH -

Turris es una compahia de retail especializado en pan y bolleria fundada en 2008
con una vocacion clara, recuperar el proceso de fabricacion artesanal del pan.
La compania, liderada desde sus inicios por los propios fundadores, se posiciona
como panaderia de alta gama, y ofrece a sus clientes pan fresco hecho con masa
madre en mas de 70 variedades, ademas de diferentes productos de bolleria y
pasteleria artesanal, reposteria salada y hojaldres, servicio de catering y obrador
online. La compania cuenta en la actualidad con un total de 30 establecimientos
repartidos por el area metropolitana de Barcelona, principalmente Barcelona

y Sant Cugat, y acaba de inaugurar su primera tienda en Madrid.

Fondo:

ARAos
de inversion:

Facturacion:

(x2,5 veces)

N° de
establecimientos
abiertos desde
la inversion:

Numero
de empleados:

(+245%)

N©° de empleos
generados
desde la inversion

% de mujeres
en plantilla:

% de mujeres
en puestos
directivos

<42>
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La inversion en Turris esta alineada

con la Politica de Inversion Responsable
de Suma Capital, y cumple con el
criterio de promocion de caracteristicas
sociales y ambientales definido

en la tesis de inversion del SCGF 11,
como el articulo 8 de SFDR.

La compania fue la 4° inversion

del fondo predecesor, el SCGF |,

y tras 4 anos de relacion exitosa

Suma Capital decidio renovar

su apuesta dando entrada a un nuevo
inversor mayoritario y reinvirtiendo

a través del SCGF Il. La confianza en

el liderazgo del equipo de fundadores
y directivos, el nuevo plan de expansion
geografica y la creacion de una marca
referente en calidad y variedad de
productos, asi como en la implantacion
de buenas practicas en la gestion de
personas, grupos de interés, el medio
ambiente y la gobernanza, han sido
algunos de los alicientes para reinvertir
en la compainia.

turTis

La compania se ha caracterizado
desde sus inicios por querer ser
una marca distinta, una marca
comprometida con las personas
y el planeta. Las Personas son uno
de los ejes de su creacion de
valor, y por ello han desarrollado
medidas como no abrir

los domingos y festivos,

o amoldando el inicio de jornada,
disenando un proceso productivo
repartido entre el obrador central
y el obrador en tienda que facilita
la conciliacion familiar de los <A43>
empleados. La Innovacion

y la Pasion forman parte de su
proceso de creacion de nuevos
productos, pero siempre con

la elaboracion de masas artesanas
y de calidad. Por ultimo,

la Sostenibilidad enfocada tanto
en reducir su impacto ambiental,
con el uso de ingredientes
naturales y procesos de cultivo
respetuoso, como por el impacto
en la sociedad y los clientes

a través de las iniciativas

y campanas de solidaridad.

BUSINESS CASES DE ESG
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Beneficios para empleados como complementos salariales,
flexibilidad horaria, y domingos y festivos cerrados para
ofrecer a los empleados dias de descanso

Implantacion de packaging con material reciclado y bolsas
de ropa para uso interno

Programa de trazabilidad de materias primas con proveedores

Realizacion de talleres benéficos para compartir conocimientos
sobre el oficio artesano de panadero

Realizacion de campanas deproducto solidario y distribucion
de mermas a ONGs

EDUCACION
DE CALIDAD

]

IGUALDAD
DE GENERO

g

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

P

(=)

1 ACCION
POR EL CLIMA

3 2

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

4.4 Aumentar el nUmero de jovenes y adultos que tienen habilidades

técnicas y vocacionales, para el empleo, el trabajo decente
y el espiritu empresarial

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles
de toma de decisiones en la vida politica, econdmica y publica

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo de las actividades
productivas, la generacion de empleo digno, el emprendimiento,
la creatividad y la innovacion, y fomenten la formalizacion

y el crecimiento de las pymes

9.2 Promover la industrializacion inclusiva y sostenible vy,
aumentar significativamente la participacion de la industria
en el empleo y el producto interno bruto, de acuerdo con
las circunstancias nacionales

10.2 Para 2030, empoderar y promover la inclusion social,
economica y politica de todos, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o condicién
economica o de otro tipo

12.5 Reducir sustancialmente la generacion de residuos a través
de la prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion

13.2 Integrar las medidas relativas al cambio climatico
en las politicas, estrategias y planes nacionales

16.6 Desarrollar instituciones eficaces, responsables
y transparentes en todos los niveles

+15.700 horas de formacion
+43h/empleado de formacion al ano

240 mujeres en plantilla

2,7% de la plantilla formada por empleados
con discapacidades

+360 empleados con contrato indefinido,
+45 empleos netos generados

Politica ambiental aprobada con objetivos

Control de parametros ambientales de produccion
y gestion de locales comerciales

<44>

Comienzo de la jornada laboral en hornos
a las 5.30 am (vs. 3am del estandar de mercado)

Cierre en domingos y festivos para
conciliacion laboral

Consumo de agua por ventas: 344 m*/M€

Cosumo energia por ventas: 603 MWh/M€

Emisiones de CO: por ventas: 120 tCO,/M€

Politica y Plan de Compliance penal implementado
Canal de denuncias

BUSINESS CASES DE ESG
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