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El año 2022 fue un ejercicio lleno de sucesos 
significativos (Covid 19, guerra de Ucrania, incremento 
en los precios de la energía, inflación, subida de los 
tipos de interés, etc.) que supusieron un punto de 
inflexión en el modo de abordar el futuro. 

La crisis energética mundial vivida el pasado año - 
acelerada por el conflicto en Ucrania – facilitó a 
muchos la toma de conciencia de la imperativa 
necesidad de multiplicar la apuesta colectiva por la 
descarbonización de la economía, la atenuación en 
nuestra dependencia de las energías fósiles y la lucha 
contra el cambio climático. 

En Suma Capital, nuestro propósito de actuar como 
inversores responsables en el cumplimiento de nuestro 
deber fiduciario para con nuestros inversores está 
permanentemente presente desde nuestro nacimiento 
hace ya más de quince años. Nuestro compromiso sólo 
contempla el crecimiento económico si a su vez es 
capaz de generar un impacto positivo en el ámbito 
social y medio ambiental y, en especial, en la 
consecución de la deseada transición energética.

Así, trabajamos integrando siempre la sostenibilidad 
y los criterios ESG en todas nuestras decisiones 
de inversión, y asesoramos y guiamos a nuestras 
participadas hacia una transformación que les permita 
no sólo cumplir con sus metas sino también contribuir 
a la creación de un mundo más sostenible, 
responsable y solidario.

Fruto de todo ello nos enorgullece anunciar que en 
2022 nuestro esfuerzo fue premiado con varias 
distinciones internacionales como el Real Deals ESG 
Award al mejor 'Fondo de Inversión de Impacto', 
reconociendo a Suma Capital Energy E�iciency Fund I 
(SCEEF I) como el mejor vehículo de inversión europeo 
en estrategias de impacto. Asimismo, también 
recibimos el premio al mejor proyecto español 
de gases renovables otorgado por la 'Association 
of Energy Engineers Spain Chapter' (AEE) - 

compartiéndolo con Enagás Renovables, S.A. - por 
el proyecto de la planta de biometano de UNUE 
(Burgos). Finalmente, también revalidamos por 
tercer año consecutivo la máxima calificación en 
los Principios para la Inversión Responsable  (PRI) 
de Naciones Unidas.

El 2022 fue también un ejercicio de crecimiento para 
Suma, pues estrenamos nuestra tercera estrategia de 
inversión, centrada en Venture Capital, con el nombre 
de SC Net Zero Ventures. Una iniciativa promovida 
conjuntamente con Repsol, corporación 
multienergética líder en la lucha en favor de la 
descarbonización en la industria y en la movilidad. 
Su objetivo es el de apoyar a empresas que desarrollen 
tecnologías prometedoras en materia de 
descarbonización y de economía circular en Europa 
y Norteamérica. La puesta en marcha de este nuevo 
vertical de inversión está acompañada por la apertura 
de unas nuevas oficinas en Madrid, la incorporación 
de un nuevo equipo de profesionales con dilatada 
experiencia inversora en la temática y el lanzamiento 
de nuestro primer fondo en tecnologías cleantech, 
por un importe objetivo de 150 millones de euros. 

A nuestra hoja de ruta sostenible se suma también, 
por una parte, el despliegue de nuestro tercer fondo 
de infraestructuras sostenibles, SC Climate Impact 
Fund III, calificado como Artículo 9 bajo el reglamento 
SFDR, que tiene previsto alcanzar un total 
de 300 millones de euros bajo gestión. Este tamaño 
le convertirá en uno de los mayores vehículos de 
impacto medioambiental del sur de Europa. Y por
la otra, la calificación de nuestro fondo de capital 
crecimiento, SC Growth Fund II, como Artículo 8 
en dicho reglamento SFDR, intensificando así 
nuestro esfuerzo en fomentar la intencionalidad, 
la adicionalidad y la medición de la sostenibilidad 
en cada una de nuestras pymes.

Paralelamente, y en línea con nuestro compromiso 
permanente por el talento, el pasado año ´sumamos´
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a nuestro Equipo a dos nuevos directivos clave para 
un crecimiento de Suma Capital plenamente alineado 
con nuestro propósito. En primer lugar, a Marc Miralles, 
como Sustainability Manager, quien acompañará 
y asesorará a la Gestora y a nuestras participadas en el 
proceso de integración de las mejores prácticas ESG.
Y, en segundo lugar, a Joan Carles Rovira, como 
Operations Manager, quien contribuirá a fortalecer 
las políticas y procedimientos de inversión y de 
monitorización de nuestras participadas. En esta 
Memoria 2022 tendréis la oportunidad de conocerlos 
a ambos y de saber su visión sobre cómo afrontar 
los nuevos retos del futuro. Para 2023 nuestra mirada 
está puesta en la internacionalización. Uno de los 
principales desafíos del sector del capital privado 
en España. 

La apertura a principios de este año de nuestra primera 
sede en París supone todo un hito para nosotros, 
ya que Francia es el principal mercado europeo 
en inversión sostenible. El siguiente paso será cerrar 
nuestras primeras inversiones en el mercado galo y, 
en un futuro, seguir impulsando nuestro crecimiento 
en otros países del sur de Europa. Eso sí, siempre 
creando valor compartido con nuestros inversores, 
con nuestra participadas y con la comunidad, 
y promoviendo la integración de las cuestiones ESG 
tanto en la propia Suma Capital como en todas las 
empresas de nuestras carteras.

Por último, quisiera agradecer la confianza en Suma 
Capital a todos nuestros inversores y a todos los socios 
y equipos de cada una de las participadas de nuestros 
diferentes vehículos de inversión, y el alineamiento 
apasionado de todos los miembros del Equipo de Suma 
Capital con nuestro propósito. Todos juntos sumamos 
nuestro compromiso común para construir el futuro 
más sostenible y justo en el que creemos.

Atentamente,

Estimados Amigos de Suma,



385.970
tCO2 EQUIVALENTES

EVITADAS

316.696
tCO2eq

917M€
VENTAS

AGREGADAS

23
Nº COMPAÑÍAS

303
NUEVOS EMPLEOS

GENERADOS

2.336
TOTAL

EMPLEADOS

49%
MUJERES

+780M€
AUMs

KPIs SUMA CAPITAL

KPIs FONDOS GROWTH E INFRA

SFDR
SC Growth: Artículo 8

SC Infra: Artículo 9

DATOS CLAVES 2022
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33%
MUJERES

27
Nº EMPLEADOS

9
Nº INVERSIONES

10
Nº FONDOS

3
Nº DESINVERSIONES
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PREMIO DE REAL DEALS AL MEJOR FONDO DE INVERSIÓN DE IMPACTO

En diciembre de 2022 fuimos galardonados en los premios Real Deals ESG Awards 2022 siendo la única 
firma española premiada de la edición. Fuimos reconocidos por el fondo Suma Capital Energy E�iciency 
Fund I (SCEEF I) como mejor ‘Fondo de Inversión de Impacto’, categoría reservada a aquellos vehículos 
que proporcionan acceso a estrategias de impacto y que en términos financieros cumplen con las 
expectativas de rentabilidad para sus partícipes. El jurado escogió nuestro fondo teniendo en cuenta 
su rendimiento global, tanto su capacidad de generar rendimientos financieros atractivos como por la 
generación de impactos ambientales positivos. Suma Capital demostró haber desinvertido totalmente
 el fondo con éxito de rentabilidad e impacto en los factores de sostenibilidad.

Una muestra del compromiso contínuo de la gestora ha sido clasificar como art.9 bajo SFDR, los fondos 
sucesores SCEEF II, totalmente comprometido, y SCCIF III, actualmente en proceso de inversión.

Otro de los hitos que pusieron de relevancia la estrategia de inversión responsable de Suma Capital 
a lo largo de 2022 fue el premio concedido por la Association of Energy Engineers Spain Chapter (AEE) 
al mejor proyecto de gases renovables. En concreto, Suma Capital y Enagás Renovables recogimos 
el galardón por la planta de biometano de UNUE (Burgos),la primera instalación privada de biometano 
en España que conecta en la red de distribución de gas natural. 

La planta de UNUE entró en operación comercial en septiembre de 2021 y hoy produce cerca de 20 GWh 
anuales de biometano que son inyectados en el sistema gasista, y que equivalenal consumo de más 
de 2.800 hogares. Con este desarrollo, la instalación contribuye a generar una energía descarbonizada 
y de carácter local, alineada con los objetivos estratégicos del plan RePowerEU publicado
por la Comisión Europea.

PREMIO AL MEJOR PROYECTO DE GASES RENOVABLES <05>
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ADHESIÓN A AEBIG, ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE BIOGÁS

En 2022, Suma Capital se ha convertido en miembro de pleno derecho de AEBIG, 
siendo, además, el único miembro puramente financiero de la agrupación.

AEBIG es la asociación española de biogás, entidad que promueve el biogás agroindustrial, 
tanto como fuente de energía renovable, como por su potencial medioambiental 
en reducción de emisiones de gases de efecto invernadero, y por su contribución al desarrollo 
y asentamiento rural.

MÁXIMA CALIFICACIÓN EN LOS PRINCIPIOS DE INVERSIÓN RESPONSABLE (PRI) 

DE NACIONES UNIDAS

Suma Capital ha vuelto a recibir la máxima calificación en las tres categorías reportadas para el año 2021: 
‘Política de inversión y gestión’, ‘Capital privado’ e ‘Infraestructuras’ de los Principios para la Inversión 
Responsable (PRI) de Naciones Unidas, renovando de este modo la máxima calificación obtenida en
los tres años anteriores.

Como firmantes de los Principios de Inversión Responsable de las Naciones Unidas (PRI) desde 2013, 
en Suma Capital recibimos este reconocimiento con mucha ilusión para continuar y consolidar nuestro 
impulso a la inversión sostenible. En 2021 PRI actualizó el marco de evaluación y el scoring 
del cuestionario, por lo que las 5 estrellas obtenidas ponen aún más en valor nuestro compromiso 
en la integración de los criterios ESG (ambientales, sociales y de buen gobierno) como elemento esencial 
en la cultura de Suma Capital.

01 CARTA DE NUESTRO CEO 02 DESTACADOS 2022 03 PRESENTACIÓN DE SUMA CAPITAL
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Lanzamiento
Fondo SCEEF I
de eficiencia
energética

Firmantes
UN PRI

Lanzamiento
Fondo SCGF I
capital
crecimiento

Primer
cuestionario 
de transparencia
de UN PRI

Publicación
del primer
Informe
de impacto
SCEEF I

Lanzamiento 
Fondo SCEEF II
infraestructuras
sostenibles
(artículo 9 en 2022)

Publicación
del primer Informe
anual ESG
de SCGF I

Primera 
Memoria ESG 
de la gestora

Co-desarrollo 
con PwC de la 
metodología de 
impacto SEROI

Publicación 
primer Informe 
de impacto 
SCEEF II

Publicación 
Política de 
inversión 
Responsable

Lanzamiento fondo 
SCGF II, capital 
crecimiento

Obtención de la 
máxima calificación 
en UN PRI (A+)

Cálculo 
y compensación 
de la primera 
huella de carbono 
corporativa

Primer evento 
Suma de 
Sostenibilidad e 
inversión junto con 
Fundación E5T

Premio 
ESG ASCRI – Caso 
de éxito District 
Heating de Soria

Firmantes 
TCFD

Creación del 
Comité ESG 
de la gestora

Primer reporting 
cuestionario 
GRESB

Máxima 
calificación 
en UN PRI (A+)

Premio ESG 
ASCRI – Caso 
de éxito Alucan

Premio ESG Best 
practice honours 
– Small caps –
SWEN Capital
Partners

Máxima 
calificación 
en UN PRI
5 estrellas
(publicado 
en 2022)

Suma capital 
adopta los 
requerimientos 
de SFDR 
y Taxonomía 
verde

Partner 
estratégico 
iniciativa piloto 
Pro Bono Capital 
Privado de la 
Fundación AYO

Lanzamiento 
Fondo de impacto 
SCCIF III, infraes-
tructuras sosteni-
bles, alineado con 
Taxonomía

Lanzamiento 
nueva estrategia 
SC Venture

Adhesión 
Initiatitive 
Climat 
International 
(iC International)

Adhesión Level20

Premio Real Deals 
ESG Awards –  
Best Impact Invest-
ment fund
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_PRESENTACIÓN
  Suma Capital

NUESTRO
PROPÓSITO

Personas
Compromiso

Experiencia, 
pasión 
y colaboración

Excelencia, 
perseverancia 
y alineamiento

Responsabilidad

Creación de valor,
sostenibilidad
y ética

Queremos ser parte activa del cambio.
Impulsar el crecimiento económico 
y generar un impacto positivo en el medio 
ambiente y la sociedad a largo plazo.
Para lograrlo, contamos con un equipo 
de profesionales comprometidos 
y altamente cualificados, y capital flexible 
para ayudar a las empresas a cumplir 
sus metas de crecimiento y expansión, 
y contribuir a la creación de un mundo 
más sostenible e inclusivo.

Este Propósito se articula a través de los 
tres valores que representan el eje esencial 
de nuestra cultura: Personas que se 
Comprometen con Responsabilidad

01 CARTA DE NUESTRO CEO
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Como inversores, desempeñamos 
un importante papel invirtiendo 
en proyectos y empresas para 
que puedan materializar sus 
estrategias de crecimiento y 
expansión y, al mismo tiempo, 
maximizar su impacto social, 
económico y medioambiental 
positivo y la generación de valor 
para la sociedad. Para ello, 
contamos con tres estrategias 
de inversión:
SC Infra, SC Growth, SC Venture.

NUESTRAS 
ESTRATEGIAS 
DE INVERSIÓN

SC Venture

SC Infra  

SC Growth 

01 CARTA DE NUESTRO CEO
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Centramos nuestra actividad en la inversión temática en proyectos 
de infraestructuras sostenibles que contribuyen activamente a 
promover la transición energética, a través de un uso más eficiente de 
la energía o la generación mediante fuentes renovables, y la economía 
circular, a través de una mejor gestión de los residuos o la optimización 
del ciclo del agua, además de la descarbonización de la economía. 
 
Nuestra estrategia de inversión de impacto, pionera desde su puesta 
en marcha hace más de diez años, considera al mismo nivel los 
objetivos medioambientales, sociales, de gobernanza y financieros 
de las distintas inversiones, con el propósito de desarrollar proyectos 
y compañías que generen un valor duradero en el medioambiente, las 
personas y las comunidades locales en las que desarrollan su actividad.
 
Para ello, SC Infra invierte entre 10 y 40 millones de euros en 
organizaciones o proyectos con un enfoque basado en la colaboración 
entre socios, partners técnicos y grupos de interés diversos. 
Para garantizar este doble objetivo financiero y social-medioambiental, 
contamos con un avanzado sistema de control sobre nuestras 
inversiones, incluyendo una integración efectiva de los riesgos 
y oportunidades ESG y de las mejores prácticas de mercado 
en la inversión de impacto.
 
A través de nuestro vertical de SC Infra gestionamos hoy 
más de 330M€ en tres vehículos: SCEEF I, cerrado en junio de 2014 
y desinvertido en diciembre de 2021; SCEEF II cerrado en mayo de 2018; 
y SCCIF III, con un primer cierre en mayo de 2022. El objetivo de cara
al segundo cierre es alcanzar un importe equivalente al 75% del tamaño 
objetivo de dicho fondo.

   SC Infra

01 CARTA DE NUESTRO CEO
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Queremos acompañar a empresarios en los planes de crecimiento de sus 
compañías, y lo hacemos aportando valor financiero, estratégico y operativo. 
Para lograrlo, el equipo de SC Growth invierte en tickets entre 10-25M€ 
por compañía, mediante adquisiciones o ampliaciones de capital, en 
organizaciones líderes en su segmento que se encuentren en el mercado 
medio-bajo y cuya facturación oscile entre un mínimo de 10 y un máximo 
de 100M€.

Nuestro foco está en empresas que aportan soluciones a tendencias 
transformadoras y que contribuyen a cambiar la economía global, los 
negocios y la sociedad: estilo de vida, digitalización y sostenibilidad. 

Nos comprometemos con participaciones minoritarias o mayoritarias con el 
objetivo de asociarnos a socios fundadores y emprendedores, ofreciéndoles 
nuestro apoyo, asesoramiento y experiencia en el desarrollo de sus planes 
de expansión. Para ello, deben contar con un equipo directivo 
comprometido y alineado con el proyecto, con ganas de llevar a cabo un 
ambicioso plan de negocio basado en la internacionalización, la 
consolidación y la profesionalización, y con voluntad de integrar las mejores 
prácticas de gestión ESG. 

Desde nuestro vertical de SC Growth gestionamos hoy más de 320M€ 
en dos fondos cerrados en marzo de 2015 (SCGF I) y junio de 2021 
(SCGF II), respectivamente.

  SC Growth

01 CARTA DE NUESTRO CEO
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  SC Venture
En la lucha contra el cambio climático y sus consecuencias, es crucial que las empresas 
se comprometan con el desarrollo de innovaciones y tecnologías que nos permitan 
construir un futuro sostenible. En Suma Capital, creemos que este compromiso 
ineludiblemente implica apoyar a empresas y proyectos emprendedores que tengan
un ADN sostenible, innovador y escalable.

Para ser un actor relevante y contribuir al desarrollo de tecnologías limpias (CleanTech), 
lanzamos en 2022 nuestra tercera estrategia de inversión, SC Venture, que ya cuenta 
con compromisos de inversión. Esta nueva estrategia se centra en promover inversiones 
en empresas y proyectos que desarrollen tecnologías prometedoras para fomentar
la descarbonización de la movilidad y la industria, con el objetivo de acelerar su 
aplicación a escala industrial.

Para lograrlo, hemos creado una plataforma de inversión de la mano de Repsol, Net Zero 
Ventures, con un equipo experto que identifica y apoya a scale-ups y emprendedores que 
desarrollan tecnologías y soluciones para la descarbonización y la economía circular. Nos 
centramos en Europa, EE. UU., Israel y otras regiones de interés, y nos comprometemos 
firmemente con la sostenibilidad a través de fondos temáticos de impacto centrados 
en la lucha contra el cambio climático y la promoción de la economía circular.

Nos interesan cuatro tendencias clave para lograr una transición hacia un futuro 
energético sostenible: movilidad avanzada, descarbonización de la industria, energías 
renovables y tecnologías digitales habilitadoras. Estas soluciones tecnológicas 
son esenciales para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y lograr una 
economía baja en carbono.

– Natalia Ruiz –
Managing Partner NZV

– Natalia Ruiz –

“

“

Net Zero Ventures es un proyecto 
que va más allá de un mero 
soporte financiero inicial. 
Nuestras futuras inversiones 
recibirán un apoyo financiero 
continuado para asegurar la 
escalabilidad de sus negocios
y la generación de impactos 
positivos a largo plazo, así como 
todo el conocimiento e innovación 
de nuestros partners 
y socios técnicos.

01 CARTA DE NUESTRO CEO
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EVOLUCIÓN DE NUESTROS FONDOS
SC

 G
RO

W
TH

SC
 IN

FR
A

2012 2013 2014 2015

SCGF I SCGF II

SCEEF I SCEEF II SCEEF III

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lanzamiento 
fondo SCGF I,
capital 
crecimiento

Lanzamiento 
fondo SCGF I, 
de eficiencia 
energética

 Gesenergía

Blueriver FINESSE

Party Fiesta

Trade inn
Alucan Turris

Caher

Homs Rentals

Grand Voyage

Lanzamiento 
fondo SCGF II, 
capital 
crecimiento

Implika

NPAW

Ziacom

Atrapamuebles

Grupo Mengual

Turris

Gunni & Trentino

Go Talents

A 
Contracorriente 
Films

 Ecobuildings

Móstoles 
District 
Heating

<13>

Fenice Assets

Quimera Esco

Cactus 
Soluciones 
Energéticas

Red de Calor 
de Soria

Inypsa 
Servicios 
Energéticos
(SCEEF I)

Lanzamiento 
Fondo 
SCEEF II 
infraestructuras 
sostenibles

Red de Calor 
de Aranda 
(SCEEF II)

Cooltra

E�iciency
&Environment
Infrastructures II

Red de 
Calor de 
Guadalajara

SC 
Valorizaciones 
Agropecuarias

SC Zero 
Waste Energy

Hinojosa Solar

Anoltri Invest

Qoichi 1

SC Gases 
Renovables

SC Producción
Renovable

Lanzamiento 
Fondo de 
impacto 
SCCIF III, 
infraestructuras 
sostenibles

Biomethane 
Initiative

Adec Global
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En un contexto macroeconómico 
marcado por la incertidumbre 
derivada de la crisis energética, 
la alta inflación, las perspectivas 
de ralentización económica, 
la subida de los tipos de interés 
y unas condiciones de acceso 
al capital más restrictivas, 
los criterios ESG (ambientales, 
sociales y de buen gobierno) 
se han convertido en un motor 
con potencial para impulsar 
un crecimiento a largo plazo en 
la industria de gestión de activos.

En este contexto, el sector del 
capital privado debe desempeñar 
un papel clave y posicionarse 
como un ‘player’ estratégico para 
que los inversores puedan escalar 
la inversión sostenible
y responsable al tiempo que 
generar retornos atractivos.

Nuestra base de inversores 
está formada por un grupo 
diversificado de instituciones, 
tanto españolas como 

RESPONSABILIDAD CON NUESTROS INVERSORES

internacionales, que incluyen 
instituciones públicas y privadas, 
compañías de seguros, 
instituciones financieras, fondos 
de pensiones, corporaciones, así 
como family o�ices e inversores 
privados que apoyan nuestros 
objetivos a largo plazo y con los 
que hemos desarrollado una 
relación sólida y duradera desde 
nuestros inicios.

Nuestra integración de los 
criterios ESG encaja 
especialmente bien entre los 
inversores que desean combinar 
la rentabilidad con cuestiones de 
crítica actualidad como la lucha 
contra el cambio climático y la 
protección de la biodiversidad,
y cuyas expectativas en materia 
de inversión responsable son 
cada vez más sofisticadas.

En el lanzamiento del nuevo 
fondo SCCIF III nos acompañan 
muchos de los inversores que han 
depositado su confianza en 

Suma Capital desde hace más 
de 15 años. El renovado voto de 
confianza de nuestros inversores 
supone un privilegio como 
gestora, al igual que la llegada de 
nuevos inversores, en particular 
de ámbito internacional. Esta 
declaración por parte de nuestros 
inversores demuestra una apuesta 
firme por la inversión en 
infraestructuras sostenibles, 
además de la confianza en un 
equipo consolidado con más 
de diez años de experiencia en la 
financiación de infraestructuras 
para la transición energética
y la economía circular.
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COMPROMISO DE INVERSIÓN DEL FEI EN SCCIF III

Durante la COP 27 celebrada 
en Egipto, el Fondo Europeo 
de Inversiones (FEI) anunció 
una inversión de capital de 
75 millones de euros con el SC 
Climate Impact Fund III (SCCIF III), 
nuestro tercer fondo de 
infraestructuras sostenibles, 
para aumentar la financiación 
de proyectos de transición 
energética y economía circular.

El fondo tiene por objetivo 
una cartera de 10-15 inversiones 
sostenibles con tickets de entre 
10 y 40 millones de euros para 
llevar a cabo inversiones en 
el ámbito de la mitigación del 
cambio climático, la transición 
energética, incluida la generación 
de energía renovable, la eficiencia 
energética y la movilidad 

sostenible, así como en la economía 
circular, incluidos proyectos 
de biomasa, biogás, biometano, 
gestión de residuos y gestión 
del agua. 

El SCCIF III, que invertirá 
fundamentalmente en España 
y otros mercados de la UE 
como Francia, Italia, Alemania 
y Benelux, ha sido clasificado como 
fondo con objetivo de inversión 
sostenible (art.9  según reglamento 
SFDR), y de inversión de impacto, 
definiendo un objetivo mínimo
del 60% de inversiones alineadas 
con el reglamento de Taxonomía
verde europea y vinculando parte 
de su carried interest a los objetivos 
de impacto validados por un 
Comité de Impacto independiente.

El FEI y SCCIF III impulsan la financiación
de proyectos de transición energética 
y economía circular.
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INTEGRIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO

La ética, la integridad, la honestidad y el buen 
juicio son valores fundamentales en Suma 
Capital para generar valor a largo plazo
y mantener en lo más alto los estándares 
de calidad y de reputación. 

Consideramos que la transparencia de los 
procesos de gobierno corporativo es de gran 
importancia, y forma parte de nuestro 
convencimiento de que las empresas del futuro 
abordarán los procesos de toma de decisiones 
considerando también su impacto en la sociedad 
y el medio ambiente. 

El conjunto de normas, prácticas y procesos 
con los que gestionamos nuestra organización, 
incluido nuestro Código de Conducta, son la 
garantía de un gestión responsable, sostenible 
y duradera, y constituyen las herramientas clave 
para generar confianza en nuestros inversores, 
atraer a profesionales con talento y alinearnos 
con las expectativas de nuestros grupos 
de interés. 

*Incluye todas las políticas internas, incluyendo anticorrupción, prevención del blanqueo de capitales y protección de datos

Plan
de Compliance

Política
de Compliance

Código 
de conducta
y de buenas 
prácticas 
responsables

Canal 
de denuncias

Programa 
de formación 
de Compliance*
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INTEGRIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO

Por ello, hemos implantado un gobierno corporativo estructurado en una serie de Comités 
que garantizan la aplicación y el cumplimiento de nuestras políticas, aseguran la transparencia 
de nuestros órganos de decisión y el mantenimiento de un entorno de trabajo ético.

 Comité de Auditoría: Asesora al Consejo de 
Administración en todo aquello que tenga relación con la 
auditoría externa, incluyendo el nombramiento y supervisión 
del auditor externo, los sistemas de control interno y la 
elaboración de información financiera de la sociedad y de los 
vehículos gestionados, así como el seguimiento de las 
auditorías externas de las sociedades en cartera.

 Comité de Valoraciones: Es responsable de la 
elaboración de la política de valoración de los vehículos 
gestionados y de las sociedades en cartera. Compuesto por 
tres miembros independientes del equipo de inversión, se 
encarga de revisar y validar las valoraciones propuestas por 
los equipos de las distintas estrategias de inversión, 
garantizando así el cumplimento de la política de valoración 
y su aplicación.

 Comité de Cumplimiento: Evalúa y prioriza las áreas de 
riesgo de cumplimiento legal, el intercambio de las mejores 
prácticas del programa de cumplimiento y el desarrollo de 
herramientas y mecanismos de supervisión en toda la 
organización para aumentar la eficiencia y eficacia de las 
actividades de cumplimiento. La evaluación de riesgos de 
cumplimiento se comparte anualmente con el Consejo de 
Administración como práctica de buen gobierno y para el 
desarrollo de políticas corporativas.

 Comité ESG: Tiene la misión de definir la Política de 
Inversión Responsable y los procesos internos para su 
implementación, así como definir la estrategia ESG de la 
gestora y de sus vehículos de inversión, realizar el 
seguimiento de las prácticas ESG de la gestora y de las 
sociedades en cartera, e identificar las mejores prácticas e 
iniciativas del mercado alineadas con las prioridades y foco 
ESG y de impacto de la Gestora y sus estrategias de 
inversión. Está formado por representantes de los diferentes 
verticales de inversión así como de las funciones 
corporativas de Presidencia, Operaciones y ESG.

 Comité de Remuneraciones: Se responsabiliza de 
establecer y aprobar los principios generales de la política de 
remuneración, de supervisar periódicamente los principios 
establecidos y su aplicación, y de prevenir los conflictos de 
intereses (recogidos en el Código de Conducta y buenas 
prácticas responsables de la gestora) y velar por la 
independencia de las partes implicadas, asegurando la 
transparencia en materia retributiva.

 Órgano de Control Interno (OCI): Aplica las políticas y 
procedimientos de prevención del blanqueo de capitales y la 
financiación del terrorismo, incluida la formación periódica 
de los empleados. Además, se dispone de un segundo OCI 
en materia de compliance, responsable de la elaboración, 

01 CARTA DE NUESTRO CEO

implementación, verificación y actualización de los modelos 
de prevención penal, así como de su supervisión y control.

Todos los empleados reciben formación continua sobre 
el cumplimiento normativo y nuestras políticas internas, 
no sólo para asegurar su cumplimiento, sino también para 
concienciar a nuestro equipo de las políticas y compromisos 
que rigen nuestra actividad, y que contribuyen a la 
consecución de nuestro propósito y a la materialización 
de nuestros valores en nuestro día a día.

 Comité de Impacto SCCIF III: Con el objetivo de aportar 
un mayor rigor e independencia durante todo el proceso de 
nuestras inversiones en infraestructuras sostenibles, en 2022 
hemos constituido el primer Comité de Impacto para el 
fondo SCCIF III. El equipo está representado por tres 
expertos independientes de los ámbitos de la sostenibilidad, 
ingeniería ambiental y la inversión de impacto.  
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Joan Carles Rovira - Director de Operaciones
¿Cómo y cuándo surge la necesidad de reforzar la función de operaciones en Suma Capital?
Suma se ha caracterizado desde sus inicios por tener una gobernanza sólida y transparente que impulsa, a nivel gestora, 
los mejores estándares de gestión disponibles. Por ello, el refuerzo de los órganos de gobierno, las políticas y los procesos 
internos son una constante para mantener el nivel de confianza de nuestros inversores, socios y partners técnicos. El ejercicio 2022 
ha marcado nuevos hitos tanto por el crecimiento del volumen de los activos bajo gestión (AUMs), como por la reciente 
incorporación de nuevas estrategias para complementar la plataforma de inversión ofrecida a nuestros inversores. Las medidas 
tomadas para reforzar los procesos de la actividad son la consecuencia natural de dicha evolución.

¿A qué retos se enfrenta el sector?
La creciente regulación, unida a la complejidad propia del sector, hace necesario disponer de recursos internos con una visión 
transversal del negocio y de las actividades de la gestora, que proporcionen soluciones para una mayor eficacia de los procesos. 
Como ejemplo tenemos los aspectos ESG, presentes en las prácticas de inversión de la gestora desde sus inicios, pero que en los 
últimos años han tenido que adaptarse a las prioridades del paquete de finanzas sostenibles de la UE y con ello las funciones 
internas de valoración, análisis de riesgos, compliance, etc. El refuerzo de los procesos y políticas serán claves para la adaptación 
a las nuevas regulaciones tanto europeas como nacionales, así como a las diferencias entre jurisdicciones y sectores. 
La mayor rendición de cuentas a la que el sector está siendo sometido simplemente acelera la práctica de mejora continua 
de Suma Capital y la necesidad de dotar de recursos experimentados las funciones corporativas.

¿Cómo ha respondido Suma Capital ante estos retos?
Pese a que los cambios són constantes y progresivos, destacaría la renovación y constitución de tres Comités de especial 
relevancia: ESG, Auditoría y Valoraciones. Las mejoras en la separación de funciones y su independencia con la incorporación 
de nuevos miembros nos permite avanzar hacia una adecuada supervisión de temas clave para la gestora y sus fondos. Asimismo,
el renovado procedimiento de resolución de conflictos entre fondos supone un avance necesario ante el crecimiento de los AUMs 
gestionados, la mayor competencia del mercado, y la apertura de la nueva estrategia de SC Venture o el nuevo fondo SCCIF III 
de SC Infra. Todo ello acompañado siempre por nuestra Compliance O�icer que vela por el cumplimiento de los máximos 
estándares y la implementación de las medidas de cortafuegos, tanto a nivel interno como en la gestión de nuestras participadas.

<18>

“

“

Suma se ha caracterizado 
desde sus inicios 
por tener una gobernanza 
sólida y transparente
que impulsa, a nivel gestora,
los mejores estándares 
de gestión disponibles
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LIDERAZGO ESG

En Suma Capital creemos que los principios medioambientales, sociales y de gobernanza 
(ESG) son esenciales para contribuir al desarrollo de empresas y activos sólidos y 
resilientes, que aporten valor a largo plazo a nuestros inversores, a la sociedad y al planeta.

Estamos comprometidos con el desarrollo y la integración de las mejores prácticas ESG     
y la generación de impacto en el ecosistema español de capital riesgo y en las pymes que 
contribuyen de forma sustancial al empleo de calidad, la igualdad, la innovación, la 
digitalización, la sostenibilidad y la creación de valor para la sociedad. Por ello, buscamos 
constantemente mejorar nuestras propias prácticas y las de nuestras empresas en cartera 
para potenciar nuestra adicionalidad como inversor.

En 2022 hemos renovado la máxima calificación en los Principios de Inversión 
Responsable de Naciones Unidas (UN PRI), 5 estrellas, y hemos sido galardonados con
el prestigioso premio Real Deals ESG Awards en la categoría de ‘Fondo de Inversión 
de Impacto’ por el fondo Suma Capital Energy E�iciency Fund I (SCEEF I). Además, 
La Association of Energy Engineers Spain Chapter (AEE) nos ha reconocido con el 
‘Premio al mejor proyecto de gases renovables’, junto a Enagás Renovables, por la 
planta de biometano de UNUE. Cabe destacar también otros hitos como el refuerzo 
de las capacidades ESG de la plantilla a través de la formación continua, la constitución 
del primer Comité de Impacto para el fondo SCCIF III o la incorporación de nuestro 
nuevo Sustainability Manager.
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Marc Miralles - Sustainability Manager
¿En qué basa Suma Capital su liderazgo en Sostenibilidad?
En primer lugar, en la responsabilidad que la gestora asume con el bienestar y el desarrollo del medio ambiente y la sociedad. 
Estamos comprometidos en integrar las mejores prácticas internacionales de ESG e inversión de impacto, contribuyendo a su desarrollo 
en el ecosistema del private equity español y en las PYMEs en las que invertimos. 
¿Cómo llevamos esto a la práctica? Generando un valor añadido y medido a través de la creación de empleo de calidad, del fomento de la igualdad, 
la innovación, la digitalización, la excelencia en la gestión ambiental o la reducción de emisiones de CO2, además de con la mejora continua 
de nuestras prácticas, así como de las prácticas de nuestras participadas.

¿Cuáles han sido los retos del 2022 para el mercado de la inversión ESG y de impacto?
El ejercicio 2022 ha supuesto la entrada en vigor de diferentes regulaciones del paquete de finanzas sostenibles de la UE, destacando los Reglamentos 
de Divulgación de Finanzas Sostenibles (SFDR) y de Taxonomía. Esto ha generado que el mercado haya tenido que destinar muchos recursos en 
adaptarse a los nuevos estándares técnicos regulatorios, los procesos de integración de los riesgos de sostenibilidad, los indicadores de seguimiento 
ESG y las principales incidencias adversas o PIAs, además de los modelos de información a inversores para los fondos artículo 8 y 9 bajo SFDR. 

Este nuevo marco, ha generado una gran ola de reclasificaciones a la baja en los fondos verde oscuro (art.9) y verde claro (art.8), así como 
en los fondos de impacto, por las dificultades y altas exigencias de reporting en todas las clases de activos financieros.

¿Cómo ha respondido Suma Capital a estos retos?
Desde hace años, incorporamos los riesgos de sostenibilidad en nuestro proceso de inversión, así como la monitorización de kpis ESG y de impacto, 
y la publicación de informes anuales de los fondos. El cambio en la regulación ha supuesto mayoritariamente un ajuste técnico, en el que no sólo hemos 
mantenido la clasificación de todos nuestros vehículos, sino que hemos ampliado nuestro compromiso con la inversión sostenible, añadiendo objetivos 
ambiciosos en los vehículos de SCGF II y SCCIF III. Nuestra participación en los principales foros de la industria en inversión ESG y de impacto, nos han 
permitido compartir con el mercado nuestra experiencia y aprendizajes. 

¿Cómo se visualiza el futuro de la ESG y la inversión de impacto en Suma Capital?
Los criterios ESG y la inversión de impacto son fundamentales para generar resiliencia ante un panorama global dominado por la incertidumbre,
crear valor a largo plazo en nuestras participadas, y transmitir confianza y transparencia a nuestros inversores y partners. Para lograrlo, seguiremos 
apostando por la inversión responsable, sostenible y de impacto, implantando los estándares más exigentes de la industria, avanzando hacia la 
homogeneización en las metodologías de medición y promoviendo la digitalización y estandarización de procesos. 

“

“

Los criterios ESG 
y la inversión de impacto 
son fundamentales para 
generar resiliencia,
crear valor a largo plazo 
en nuestras participadas, 
y transmitir confianza 
y transparencia a nuestros 
inversores y partners
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CARTA DE CLG 
A URSULA VON DER LEYEN
SOBRE REPOWEREU

En mayo de 2022 apoyamos la misiva 
dirigida a la presidenta de la Comisión 
Europea, Ursula von der Leyen, sobre 
la eliminación gradual de los combustibles 
fósiles de origen ruso y la apuesta por
un plan europeo para asegurar un suministro 
de energía asequible, seguro y sostenible, 
el REPowerEU, y acelerar la transición verde. 

El texto promovido por el Grupo de Líderes 
Corporativos Europeos (CLG Europe), contó 
con el apoyo de más de 150 organizaciones, 
e instó a los líderes de la UE a aprovechar 
esta oportunidad para acelerar las medidas 
para reducir el consumo de energía a través 
de la eficiencia energética, y la 
electrificación con energía renovable y libre 
de combustibles fósiles de la industria, 
el transporte, la calefacción y refrigeración 
y los edificios. 

IMPACTO 
DE LA REGULACIÓN ESG

Los últimos años han supuesto un antes 
y un después en la gestión de activos alternativos 
con la entrada en vigor de diferentes regulaciones 
del paquete de finanzas sostenibles de la UE. 
La publicación en el mes de abril de los estándares 
técnicos regulatorios de la SFDR aportó los modelos 
definitivos de información precontractual
y postcontractual, así como las PIAs para 
el cumplimiento del principio de no causar un daño 
significativo. Fruto de ello, hemos trabajado 
a lo largo del año en la comunicación a nuestros 
inversores sobre las características de nuestros 
vehículos de promoción de características sociales 
y ambientales, y de nuestros vehículos de inversión 
sostenible, vehículos artículo 8 y 9 respectivamente.

La demora en la publicación del Acto Delegado 
Medioambiental del Reglamento de Taxonomía, 
que debía proporcionar los criterios técnicos para 
la alineación con los 4 objetivos ambientales restantes 
de la UE, ha sido compensada con la publicación 
de los criterios para las actividades económicas 
con energía fósil de gas natural y energía nuclear. 
A la espera de los criterios de contribución sustancial 
definitivos, mantenemos nuestro compromiso 
con los objetivos de mitigación del cambio climático 
y transición a la economía circular en nuestras 
inversiones sostenibles: 

Mitigación
del cambio 

climático

Adaptación 
del cambio 

climático

Uso sostenible 
y protección 

de los recursos 
hídricos 
y marinos

Prevención
y control de la
contaminación

Transición a
una Economía

Circular

Protección y
restauración de
la biodiversidad

y los ecosistemas
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Nuestros avances en inversión de impacto se han 
materializado en 2022 con la constitución del primer 
Comité de Impacto para el fondo SC Climate Impact 
Fund III, un organismo formado actualmente por tres 
expertos independientes del ámbito de la 
sostenibilidad, la ingeniería ambiental y la inversión 
de impacto, que nos aportarán rigor e independencia 
en la aprobación y seguimiento de los objetivos 
y métricas de impacto sobre nuestras inversiones 
en infraestructuras sostenibles. 

Afrontamos este reto como un paso más en la 
búsqueda de la excelencia, proporcionando a 
nuestros inversores los recursos para la generación 
de retornos financieros atractivos, a la vez que 
impactos positivos en el medio ambiente, 
las personas y las comunidades. Demostramos 
nuestro firme compromiso con la inversión de 
impacto, vinculando una parte de nuestro ‘carried 
interest’ a la consecución de los objetivos validados 
por el Comité de impacto, y en caso de no 
alcanzarlos realizar donaciones a ONGs enfocadas
a la consecución del impacto objetivo.

CREACIÓN DEL COMITÉ DE IMPACTO SCCIF III
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NUESTRO ENFOQUE A LOS ODS

El desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida
de las personas son dos propósitos esenciales de las actividades 
de Suma Capital. Por ello, nos comprometemos con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, 
que ayudan a gobiernos, ONGs y organizaciones de todos 
los sectores a perseguir unos objetivos globales comunes, 
para alcanzar un desarrollo sostenible, equitativo y equilibrado.

Desde Suma Capital alineamos nuestras estrategias de inversión 
con las macrotendencias que abordan los ODS, alineando 
nuestros verticales con los objetivos, reforzando nuestro 
propósito por la generación de impacto a través de nuestras 
inversiones. La alineación con los ODS no sólo nos permite 
identificar nuestras contribuciones, sino que nos ayuda a 
comprender mejor la capacidad de transformación que nuestras 
inversiones pueden ejercer sobre el ecosistema empresarial, sus 
empleados, el medio ambiente y la sociedad en general. De este 
modo, esperamos contribuir a un desarrollo sostenible efectivo 
asegurando el futuro de las próximas generaciones. 

SC Growth

Estilo 
de vida

Digitalización

Sostenibilidad

SC Infra

Transición 
energética

 Renovables

Eficiencia energética

Movilidad

Energía a partir de residuos 

Recursos a partir de residuos

Ciclo del agua

Salud

Alimentación

Educación

Ocio

Industria

Comercio

Servicios

Consumo responsable

Cambio climático

Integración/diversidad

Economía 
circular

SC Venture Cleantech

Movilidad avanzada

Descarbonización de la industria

Soluciones habilitadoras 
digitales de energía

Energías renovables y recursos 
energéticos distribuidos

Macrotendencia Temáticas de inversión ODS

01 CARTA DE NUESTRO CEO



<24>

20
22

02 DESTACADOS 2022 04 NUESTRO ENFOQUE ESG 05 CULTURA RESPONSABLE 06 BUSINESS CASES DE ESG03 PRESENTACIÓN DE SUMA CAPITAL

NUESTRO PROGRESO EN LA IMPLANTACIÓN DEL TCFD

El ‘Financial Stability Board’ creó en 2015 el Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures (TCFD), un grupo de trabajo 
para fomentar que las organizaciones informen a sus grupos de 
interés, incluyendo inversores, sobre los riesgos relacionados 
con el cambio climático y sus herramientas de gestión.

En Suma Capital apostamos por integrar la identificación, 
evaluación y gestión de los riesgos y oportunidades del cambio 
climático como uno de los pilares de nuestra política de inversión 
responsable, asegurando la generación de valor a largo plazo para 
nuestros inversores, socios y partners técnicos. Las estrategias de 
mitigación y de adaptación son indispensables para asegurar el 
éxito de nuestras inversiones, con una creciente presión regulatoria 
y unas dinámicas de mercado que favorecen los posicionamientos 
en sostenibilidad más resilientes. 

En 2012 fuimos pioneros a nivel estatal al desplegar uno de los 
primeros fondos centrado en eficiencia energética del sur de 
Europa, el SCEEF I, y posteriormente el SCEEF II se convirtió en 
uno de los primeros fondos de impacto centrado en transición 
energética y economía circular. A principios de 2022 lanzamos 
el fondo SCCIF III enfocado a la inversión en infraestructuras 
sostenibles mayoritariamente alineadas con la Taxonomía verde 
europea, y renovamos nuestro Comité ESG, el órgano responsable 
de supervisar las cuestiones de cambio climático. Asimismo, 
la nueva estrategia de inversión SC Venture, nos ha permitido 
ampliar la capacidad de impacto de nuestras estrategias de 
inversión hacía empresas que desarrollan las tecnologías más 
prometedoras en materia de descarbonización y economía circular.

Nuestro grado de avance en la implantación de las recomendaciones del TCFD:

Reportar la gobernanza 
de las organizaciones en 
lo que respecta a los riesgos 
y las oportunidades 
relacionadas 
con el clima.

Reportar los impactos actuales 
y potenciales de los riesgos 
y las oportunidades climáticas 
en el negocio, estrategia y 
planificación financiera de la 
organización donde esta 
información es material

Describir la supervisión 
de la Junta/Consejo 
sobre los riesgos 
y las oportunidades 
climáticas.

Desribir los riesgos 
y las oportunidades 
relacionadas con el clima 
que la organización 
ha identificado en el corto, 
medio y largo plazo.

Describir el rol de la gestión 
en lo que respecta a la 
evaluación y la gestión 
de los riesgos y 
oportunidades climáticas.

Describir el impacto de los
riesgos y las oportunidades 
relacionadas con el clima 
en el negocio, la estrategia 
y la planificación financiera 
de la organización.

Describir la resiliencia 
de la estrategia de la 
organización, teniendo 
en cuenta diferentes 
escenarios relacionados 
con el clima, incluyendo un 
escenario de 2ºC o menos.

Reportar cómo la organización 
identifica, evalúa y gestiona 
los riesgos relacionados 
con el cambio climático.

Describir los procesos 
de la organización 
para identificar y evaluar
los riesgos relacionados
con el clima

Describir los procesos 
de la organización para 
identificar y gestionar 
los riesgos relacionados 
con el clima.

Describir cómo los procesos 
para identificar, evaluar 
y gestionar los riesgos 
climáticos están integrados 
en la gestión de riesgos 
global de la organización.

Reportar las métricas 
y objetivos utilizados para 
evaluar y gestionar riesgos 
y oportunidades relevantes 
relacionadas con el cambio 
climático donde esta 
información es material.

Reportar las métricas 
utilizadas por la organización 
para evaluar los riesgos 
y las oportunidades 
climáticas en línea con su 
estrategia y su proceso de 
gestión de riesgos.

Reportar el Alcance 1, 
Alcance 2 y, si es adecuado,
el Alcance 3 de emisiones GEI 
y sus riesgos asociados.

Describir los objetivos 
que utiliza la organización 
para gestionar los riesgos 
y las oportunidades climáticas 
y su desempeño frente 
a los objetivos.

Implementado

En progreso

No iniciando

ESTRATEGIAGOBERNANZA GESTIÓN DE RIESGOS MÉTRICAS Y OBJETIVOS
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ADHESIÓN iC INTERNATIONAL (Initiative Climat International) 

En 2022 nos adherimos a la iC 
(Initiative Climat International), 
iniciativa respaldada por UN PRI, 
que promueve el compromiso 
colectivo de los mercados 
privados con el objetivo de 
impulsar la transición hacia una 
economía global resiliente al 
clima y con cero emisiones netas, 
para lograr el objetivo del 
Acuerdo de París de limitar 
el calentamiento global.

La iniciativa reconoce el papel 
vital y único del capital privado, 
con sus palancas de 
transformación y crecimiento 
sobre las empresas participadas, 
ya sean startups, pymes, 
empresas de capitalización media 
o proyectos de infraestructuras, 
para la reducción efectiva de las 
emisiones de gases de efecto 

invernadero (GEI) 
y la incorporación en la 
evaluación de la materialidad 
financiera de los riesgos 
y las oportunidades climáticas.

La adhesión de Suma Capital 
supone un nuevo avance para
la gestora en la integración de las 
recomendaciones del TCFD, 
y refuerza nuestro compromiso 
público de gestionar eficazmente 
los riesgos y oportunidades del 
cambio climático en nuestras 
carteras de inversión, mediante 
el desarrollo de soluciones 
de adaptación, la elaboración 
de planes de mitigación 
de emisiones en toda la cadena 
de valor de las participadas 
y el establecimiento de objetivos 
y compromisos públicos. 
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_NUESTRO 
 ENFOQUE ESG: 
 integración 
 a lo largo 
 del proceso 
 de inversión

NUESTRA 
POLÍTICA
DE INVERSIÓN
RESPONSABLE

Nuestros equipos se comprometen a aplicar 
continuamente los valores y principios ESG 
de nuestra Política de Inversión Responsable, 
mediante la promoción de prácticas 
sostenibles, y su integración en la estrategia 
de negocio de las participadas.

En cada una de nuestras estrategias 
de inversión, identificamos el enfoque 
y metodología más adecuados para garantizar 
un compromiso activo y la generación
de impactos positivos, así como la alineación 
con las expectativas de nuestros inversores. 

Para ello, nuestros equipos siguen un 
conjunto de políticas y manuales de 
inversión, para maximizar el valor ESG 
y el impacto en nuestras participadas.

Constantemente revisamos y actualizamos 
nuestros marcos ESG para aplicar las 
mejores prácticas de mercado y los últimos 
avances en el proceso de inversión, 
asegurando con nuestro enfoque que 
generamos y retenemos el mayor valor 
añadido en todas nuestras inversiones 
en startups, pymes e infraestructuras. 
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Fundamentos
ESG de

nuestro proceso
de inversión

SC Growth
(integración ESG)

SC Infra
(ESG e Impacto)

SC Venture
(ESG e Impacto)

Equipo
Suma Capital

ORIGINACIÓN DILIGENCIA DEBIDA (DD) DECISIÓN DE INVERSIÓN ACUERDO/CONTRATO GESTIÓN DEL PORTFOLIO SALIDA

<27>

Listado de exclusiones 
sectoriales (WB IFC, BEI y FEI).
Análisis reputacional 
alineado con PIAs, y estándares 
laborales, de derechos humanos 
y gobernanza de la OIT, UNGC 
y OCDE.

Análisis de materialidad 
y riesgos y oportunidades ESG, 
incluyendo cambio climático.
Evaluación de la  contribución 
a los ODS.

Comité de Inversiones revisa 
los resultados de la DD ESG 
y del análisis de Taxonomía, 
cuando aplica.
Revisión de las palancas de 
creación de valor ESG y de impacto.
Resumen sobre los riesgos 
y oportunidades ESG y de impacto
incluidos en el Memorándum 
de Inversión.

Adhesión a los compromisos 
y marcos ESG y de impacto 
de referencia respaldados 
por Suma Capital.
Inclusión de cláusulas ESG 
e impacto con compromisos 
estratégicos y obligaciones 
de reporte.
Compromiso de establecer 
una hoja de ruta ESG.

Implementación del marco de 
reporting de Suma Capital.
Designación de un  responsable ESG 
y de impacto en la participada.
Aprobación de la hoja de ruta ESG y 
de impacto, con objetivos y métricas.
Seguimiento de los objetivos y 
métricas ESG y de impacto por el 
Consejo de la participada.
Formación ESG impartida por 
Suma Capital.

Memorando de creación de valor 
ESG y de generación de impacto.
Identificación de inversores con 
políticas de inversión responsable 
equivalentes.
Inclusión de cláusulas ESG 
en los contratos.

Revisión del progreso en la 
promoción de características 
medioambientales y sociales.

Identificación de inversores 
de impacto.
Revisión del progreso en la 
contribución a la inversión sostenible.
Revisión del avance en  objetivos 
y métricas de impacto por el Comité 
de Impacto.

Identificación de inversores 
de impacto.
Revisión del progreso en la 
contribución a la inversión sostenible.

Comité de Inversiones, incluye 
Sustainability Manager.

Contribución al objetivo 
de promoción de características 
medioambientales y sociales 
del fondo, artículo 8 SFDR.

Contribución a la inversión 
sostenible en mitigación del 
cambio climático y/o economía 
circular, y potencial alineación 
con Taxonomía UE, artículo 9 SFDR.
Validación de la generación 
de impacto positivo, a través 
del marco de IMP.

Contribución a la inversión 
sostenible y potencial alineación 
con Taxonomía UE, artículo 9 SFDR.
Validación de la generación 
de impacto positivo, a través 
del marco de IMP.

Partner ESG.
Equipo de inversión.

DD ESG externa independiente.

DD ESG externa independiente, 
incluyendo si aplica las fases 
de EPC y O&M.
Análisis independiente alineación 
con Taxonomía UE.

Análisis ESG externo o interno, 
según tamaño y madurez 
de la compañía.
Análisis interno alineación 
con Taxonomía UE.

Asesores externos.
Sustainability Manager.
Equipo de inversión.

Propuesta de objetivos y métricas 
de impacto para su aprobación 
por el Comité de Impacto.

Propuesta de objetivos 
y métricas de impacto.

Comité de Inversiones, incluye 
Sustainability Manager.

Inclusión de cláusulas ESG
en los contratos EPC y O&M.

Sustainability Manager
Equipo de inversión.

Evaluación anual de la promoción
de características medioambientales
y sociales por la participada.

Evaluación anual de la contribución 
a la inversión sostenible.
Evaluación anual del progreso 
respecto a la Taxonomía UE.
Seguimiento anual de los objetivos 
y métricas de impacto por el Comité 
de Impacto.

Evaluación anual de la contribución 
a la inversión sostenible.
Evaluación anual del progreso 
respecto a la Taxonomía UE.

Partner ESG.
Sustainability Manager.
Equipo de inversión.
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TRANSPARENCIA

Máxima calificación en UN PRI

Informes anuales ESG
y de impacto de los Fondos 

La transparencia es un elemento imprescindible para generar confianza en nuestros 
inversores, socios, partners técnicos y grupos de interés en general. Entendemos la 
transparencia no sólo como un ejercicio para rendir cuentas, sino cómo un eje motriz 
en la construcción de una organización responsable, sostenible y honesta. Por ello, 
desde nuestros inicios hemos trabajado para ser líderes en el mercado doméstico,
 y reafirmamos nuestro compromiso en cada paso que damos en el presente y futuro.

En 2022, Suma Capital recibió la máxima calificación, 5 estrellas, en los Principios 
para la Inversión Responsable de Naciones Unidas (UN PRI), renovando la máxima 
calificación obtenida los años anteriores, en las tres categorías reportadas: 
Política de inversión y gestión, Capital privado e Infraestructuras.
Como firmantes de los UN PRI desde 2013, recibimos este reconocimiento con mucha 
ilusión para seguir consolidando nuestro impulso hacia las mejores prácticas de 
gestión en la inversión sostenible. Además, en esta edición UN PRI actualizó el marco 
de evaluación y scoring del cuestionario, por lo que la puntuación obtenida pone aún 
más en valor nuestro trabajo de integración de los criterios ESG, demostrando que 
son un elemento esencial en la cultura de Suma Capital.

La publicación de los Informes anuales 
de ESG y de impacto de nuestra gestora 
y de nuestros fondos representan uno de 
los elementos fundamentales de nuestra 
estrategia de transparencia, y son el 
medio con el que compartimos 
públicamente su desempeño y evolución 
en materia de sostenibilidad, incluyendo 
la respuesta a los riesgos, oportunidades 
y estrategias relacionadas con las ESG 
y la generación de impacto de nuestras 
participadas. Implementar la política 
de transparencia de la gestora supone 
un notable esfuerzo para nuestro equipo 
y nuestras participadas.

Más allá de las nuevas obligaciones 
para los fondos artículo 8 y 9, en Suma 
Capital llevamos años compartiendo 
con nuestros grupos de interés el detalle 
de nuestras estrategias de inversión,
las métricas con las que evaluamos los 
fondos, la composición y evolución de 
nuestro portfolio, así como las iniciativas 
y logros de nuestras participadas a lo 
largo del año, a través de los estándares 
internacionales de mayor relevancia
en ESG e inversión de impacto. 

Annual ESG Reports 

Anual Impact Reports

Responsible Investment Policy (updated 2021)

2019 2021

Política de inversión y gestión

Capital privado

Infraestructuras
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Formamos parte del Task Force de Fondos 2022, 
organizado por SpainNAB, el Consejo Asesor 
para la Inversión de Impacto. Durante los diferentes 
encuentros, pudimos analizar las diferencias 
fundamentales entre la inversión de impacto 
y la inversión sostenible, el impacto de la nueva 
regulación de finanzas sostenibles, así como los 
marcos de referencia para la inversión de impacto. 
Todo ello, con el objetivo de desarrollar una 
segmentación del sector basada en criterios 
técnicos y que permita una mayor transparencia
del sector de la inversión de impacto.

Evento
SpainNAB - Taskforce de fondos

El IX Ship2B Impact Forum, promovido por la Fundación 
Ship2B, fue otro de los foros en los que hemos tenido la 
oportunidad de participar. Durante nuestra participación 
debatimos sobre la transformación hacia el impacto real. 
Nuestros expertos pusieron el foco en las posibilidades 
que existen para generar impacto medible y verificable, 
y el potencial para atraer capital hacia compañías que 
integren de forma robusta la sostenibilidad en su 
estrategia, gestión y gobernanza, además de promover 
soluciones reales a los retos globales de la Agenda 2030.

Evento
IX Ship2B Impact Forum

EVENTOS Y FOROS: 
Para Suma Capital es de máxima 
importancia participar y compartir 
nuestros conocimientos y 
experiencias a través de la 
participación en los principales 
eventos del sector. Tener un papel 
activo en estos espacios de reflexión 
y difusión, nos permite conocer las 
novedades más relevantes, así como 
compartir nuestro conocimiento 
sobre cómo construir el camino 
hacia un modelo económico 
más justo y sostenible.

PARTICIPACIÓN 
EN EVENTOS
ESTRATÉGICOS

20
22

Fuente: Ship2B
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SpainNAB promovió la Jornada de ‘Economía de 
Impacto y sector público’, que se celebró en el 
Congreso de los Diputados, en Madrid. El encuentro 
supuso un paso adelante para el ecosistema de la 
inversión de impacto, que se posicionó como un 
actor fundamental en aportar soluciones a las 
problemáticas medioambientales y sociales de 
nuestra economía y sociedad.

SpainNAB - Jornada sobre Economía 
de Impacto y sector público

Fuente: Ship2B

En octubre viajamos a Valladolid, donde tuvo lugar 
el 15ª Congreso Internacional de Bioenergía. La asistencia 
a este evento nos dio a conocer las últimas novedades sobre
la producción de bioenergía, la tecnología y su situación 
en el mercado español y europeo. Por nuestra parte, sumamos 
nuestro ‘knowhow’ a través de una ponencia titulada “Invertir 
en biometano: la visión del inversor de impacto”.

15º Congreso Internacional de Bioenergía:
Invertir en biometano: 
la visión del inversor de impacto Tuvimos la oportunidad de exponer el papel esencial 

que juega el sector del capital privado para hacer frente 
al avance de los impactos del cambio climático en la 
mesa redonda del foro ‘El Capital Privado ante el cambio 
climático’, organizado conjuntamente por la consultora 
PwC y SPAINCAP. El evento puso de manifiesto las 
herramientas que la inversión sostenible y de impacto 
aporta como solución para luchar contra 
el calentamiento global y la integración de los riesgos 
físicos y de transición en la gestión de las inversiones.

PwC y SPAINCAP: Capital ante el cambio climático 

La importancia de la construcción circular como protección 
de las inversiones frente al riesgo futuro, fue el tema 
que tratamos como expertos en el ‘II Foro de Construcción 
Circular’, organizado por el Grupo Construcía y La Vanguardia. 
Nuestra participación en la mesa de debate nos permitió 
exponer nuestra experiencia en el desarrollo 
de modelos circulares.

II Foro de Construcción Circular: 
Construcción circular, 
una realidad de impacto positivo

La European Biogas Association organizó una cumbre 
con altos ejecutivos y expertos de la cadena de valor, 
entre los que se encontraba Suma Capital, para abordar 
el uso del biogás en la estrategia europea de reducción 
de emisiones. El acto, celebrado en Ámsterdam, fue 
el escenario de la discusión sobre los cambios legislativos 
claves relacionados con el biogás. Se revisó el 
comportamiento de la industria y las alternativas con 
las que cuenta para adaptarse y crecer para satisfacer 
la creciente demanda de energía limpia.

Future of Biogas Summit 
de European Biogas Association

Expertos de Suma Capital asistieron a la Cumbre Europea 
de Inversores en Hidrógeno celebrada en Bélgica. El evento, 
organizado por Hydrogen Europe, institución líder 
en representación de empresas y partes interesadas 
comprometidas en avanzar hacia una economía circular 
neutra en carbono, reunió a inversores y agentes de la cadena 
de valor del hidrógeno. Tuvimos el honor de ser parte 
del jurado de la cumbre y participar en las mesas redondas 
centradas en las perspectivas de futuro del sector 
y la revisión de estrategias financieras. 

European Hydrogen Investor Summit
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_CULTURA
  responsable

NUESTRO
EQUIPO

Las personas son el mayor activo de 
Suma Capital y también una de nuestras 
principales ventajas competitivas. 
Contamos con un equipo diverso, 
experimentado y comprometido a 
través del cual fortalecemos nuestro 
posicionamiento en el mercado y en 
nuestras participadas.

La igualdad de oportunidades, la no 
discriminación y la inclusión laboral son 
factores estratégicos de nuestra gestión 
de personas, y, como tal, forman parte 
de los valores fundamentales de nuestra 
firma. Ofrecemos a nuestros empleados 
el liderazgo y las oportunidades 
para el desarrollo de las aptitudes, 
habilidades, conocimientos 
y experiencias que les permitan alcanzar 
su máximo potencial. 05

67,0%
Hombres

33,0%
Mujeres

Distribución
de empleados 

por género

78,0%
Entre

30-50 años

11,0%
Menores

de 30 años

11,0%
Mayores

de 50 años

Distribución 
de empleados 

por rango de edad

40,0%
Mujeres

60,0%
Hombres

Nuevas 
incorporaciones

Comités 
con miembros

mujeres

100%

En el año 2022, hemos dado un paso 
adelante, incorporando nuevos 
miembros para SC Venture, 
así como con el refuerzo de las 
funciones corporativas. Hemos 
mantenido el porcentaje de mujeres en 
el 33% de la plantilla, en línea con las 
mejores prácticas de mercado, a la vez 
que apostando por incrementar nuestra 
diversidad, con un 40% de mujeres 
entre las nuevas incorporaciones. 
Pese a las buenas cifras, abordamos la 
diversidad de género como un elemento 
estratégico para la generación de valor 
en la gestora y en nuestras participadas. 
Por ello acercarnos a la paridad de 
género, así como fomentar otros tipos 
de diversidad y pluralidad, seguirá 
siendo un foco de nuestra gestión en
los próximos años. 
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Nuestro compromiso por visibilizar 
el papel de la mujer en el capital 
privado y mejorar los indicadores 
de paridad de género, nos ha 
llevado a la adhesión a Level20. 
Una organización sin ánimo de 
lucro creada en 2015 por 12 
profesionales del sector, cuyo 
objetivo no es otro que trabajar 
con los líderes europeos del capital 
privado para atraer y retener a más 
mujeres en la industria, de manera 
que, juntos, logremos alcanzar una 
cuota de un 20% en las primeras 
líneas directivas.

Nos sentimos muy orgullosos de 
formar parte de Level20 y de ser, 
además, los primeros sponsors 
españoles de dicha asociación 
paneuropea, porque nos inspira a 
seguir trabajando por la diversidad, 
y porque nace de la voluntad 
y compromiso de las mujeres 
del sector para cambiarlo desde 
dentro. Todavía nos queda mucho 
por hacer, pero vamos a seguir 
trabajando para conseguirlo.

<32>
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En Suma Capital creemos que 
la formación continua, tanto en los 
valores que rigen nuestro negocio 
como en las mejores prácticas y 
requisitos regulatorios del sector, 
es una práctica esencial para el éxito 
a largo plazo de nuestra firma, la 
retención del talento, así como para 
que los equipos compartan y adquieran 
experiencias de gestión.

Para ello, definimos anualmente un plan 
de formación que atiende a las 
necesidades y expectativas de nuestros 

FORMACIÓN Y DESARROLLO
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equipos, incluyendo la formación en 
nuestros procedimientos de inversión  
y gestión ESG. Las nuevas 
incorporaciones realizan un programa 
de inmersión a su llegada y posteriores 
actualizaciones anuales. 
Adicionalmente, ofrecemos programas 
de formación específicos en diferentes 
áreas de inversión, que contribuyen al 
desarrollo profesional de nuestros 
equipos. En 2022 nuestros equipos 
realizaron más de 330 horas de 
formación en temáticas como: 
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Un equipo sólo es capaz de funcionar de 
forma óptima cuando todos sus integrantes 
reman en la misma dirección, sólo así somos 
capaces de generar un equilibrio entre la 
motivación, la productividad y el compromiso 
entre las personas.

Para tal fin, un año más todos los integrantes 
de Suma Capital participamos en una jornada 
de actividades en plena naturaleza, orientada 
a potenciar el trabajo en equipo 
y la cooperación. En un escenario único 
como es Súria (Barcelona), los miembros
del equipo disfrutamos de una experiencia 
enriquecedora y que puso de manifiesto 
nuestro entusiasmo y compromiso colectivo 
para afrontar nuevos retos alineados 
con nuestro Propósito.

JORNADA 
DE COOPERACIÓN 
SUMA
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Queremos contribuir a la creación de una sociedad más justa, responsable y solidaria. 
Por esta razón, desde Suma Capital entendemos el negocio como una palanca para generar 
impactos positivos a nuestro entorno, las comunidades y las personas.  Para tal fin, nuestra 
organización y nuestros equipos se comprometen a la creación de oportunidades que permitan 
aumentar nuestro impacto en las comunidades locales y el medio ambiente. 

PROYECTO PRO-BONO CAPITAL PRIVADO
Por segundo año, Suma Capital participa como socio estratégico en el programa pionero Pro-Bono 
Capital Privado, impulsado por la Fundación AYO y Attalea Partners, y participado por entidades de 
referencia como la firma de inversión y reestructuración NK5 y la asociación sectorial SPAINCAP. 
El objetivo de la iniciativa pro-bono es conectar compañías con alto impacto con actores relevantes 
del mercado de capital privado que puedan ofrecer su apoyo para fortalecer dichos proyectos 
y generar modelos de negocio robustos.

El lanzamiento del programa tuvo lugar tras el éxito conseguido en el piloto liderado por Suma 
Capital junto con la startup NUWE, una plataforma de reclutamiento e identificación de habilidades 
basada en la gamificación. Durante 4 meses, NUWE recibió nuestro apoyo para mejorar su plan de 
negocio y sus proyecciones financieras, así como su comunicación y su discurso de inversión. 
A principios de 2023, NUWE ha levantado su segunda ronda de inversión de +700.000 euros gracias 
a la confianza obtenida de los fondos que ya estaban presentes en la compañía, y a través de la 
búsqueda de nuevos partners estratégicos para continuar revolucionando el sector de los RRHH.

ACCIÓN SOCIAL
Tenemos la ambición de contribuir con una sociedad basada en la igualdad, la inclusión y la 
prosperidad. Colaboramos con diversas organizaciones que promueven activamente este 
propósito y, nuestro equipo está muy comprometido con actividades de voluntariado además 
de con donaciones económicas.  Suma Capital donó a lo largo de 2022 el 2% de sus beneficios 
a varias organizaciones como Cruz Roja, Hospital Sant Joan de Déu, Associació Espanyola contra 
el Cáncer (AECC), Fundació Pere Tarrés y Cáritas.

GENERAMOS IMPACTO EN LA SOCIEDAD

<35>
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Desde hace años contribuimos al 
trabajo de la Fundación Pere Tarrés en 
sus centros socioeducativos, a través 
de donaciones puntuales y de la 
colaboración en su cena anual 
solidaria. La entidad acompaña a 
niños en situación de vulnerabilidad 
con el objetivo de romper la espiral 
de pobreza y darles una oportunidad 
a nivel social, emocional y de 
educación. La fundación, que cuenta 
con cincuenta centros en toda 
Cataluña y Baleares, también facilita 
que los menores en situación de 
vulnerabilidad tengan acceso a áreas 
de la salud de primera necesidad, 
cuenten con el material escolar 
adecuado y reciban al menos un 
regalo en Navidad.
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CENA SOLIDARIA: 
FUNDACIÓN 
PERE TARRÉS
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HUELLA DE CARBONO
Nuestra contribución a la mitigación del cambio climático y la descarbonización de la economía empieza en cómo gestionamos nuestros propios impactos. 
Fruto de este compromiso aprobamos nuestro Plan Verde 2020-2025, que tiene como objetivo alcanzar una reducción media anual del 5% en las emisiones 
de CO2 del periodo. Con la reactivación económica tras la pandemia de la covid-19, y el crecimiento experimentado por la gestora, volvimos a reactivar 
nuestro plan de medidas para disminuir nuestro impacto, adquiriendo garantías de origen a productores renovables, extendiendo el uso de sistemas 
de videoconferencia o buscando opciones de transporte más sostenibles como el uso de trenes en lugar de aviones, entre otras. Nuestras emisiones 
se redujeron un 16% respecto al año base de cálculo, superando en un 2% el objetivo anual de reducción.

Desde 2019 todas las emisiones que no somos capaces de reducir las compensamos a través de la iniciativa Climate Neutral Now de las Naciones Unidas. 
Por tercer año consecutivo, apoyamos el Proyecto de rehabilitación de la Central Hidroeléctrica de Tana (Kenia), cuyo objetivo es repotenciar y modernizar 
la planta de generación hidroeléctrica existente. El proyecto ahorrará más de 25.000 TCO2 al año, a la vez que fomentará las oportunidades empresariales 
y el empleo directo en la población local, mejorando su economía y reduciendo su dependencia de los combustibles fósiles. El proyecto está acreditado 
por el sistema CER y supervisado por la CMNUCC.

Asimismo, registramos nuestra huella de carbono siguiendo las directrices del Ministerio español para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 
Anualmente compartimos nuestras emisiones y planes de reducción en el registro nacional, apoyando el objetivo de reducción de emisiones 
del Acuerdo de París y obteniendo el sello Calculo-Reduzco del Ministerio.

20202019
(tCO2 eq.) (tCO2 eq.) (tCO2 eq.) (tCO2 eq.)

2021 2022 % Ev. 19-22

Alcance 1 1,84

7,48

24,18

33,50

100%

0,33

4,73

15,38

20,43

100%

2,00

0,00

21,02

23,02

100%

0,40

0,00

27,87

28,28

100%

-78%

-100%

15%

-16%

Alcance 2

Alcance 3

Total

% emisiones compensadas
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_ DESARROLLO DE LA ESG 
   en nuestro porfolio

NUESTRA 
CONTRIBUCIÓN 
A LOS ODS

En Suma Capital integramos la metodología de los ODS para evaluar y maximizar nuestras 
contribución y la de nuestras participadas al desarrollo sostenible. Al identificar las 
actividades de alto impacto, los sectores y las megatendencias subyacentes, estamos 
ayudando a nuestras participadas a comprender mejor dónde reside su verdadero impacto 
positivo, y cómo pueden maximizar su valoración a través de los ODS. 

A través de nuestra Política de Inversión Responsable, identificamos los ODS prioritarios 
para la gestora y para cada uno de nuestros verticales de inversión, establecemos las áreas 
e impactos a los que pueden contribuir desde su negocio, y definimos las prioridades 
y herramientas para lograr una contribución consciente alineada con los valores que 
comparten la gestora y las participadas. Realizamos un alineamiento inicial de nuestras 
participadas, así como de los objetivos y metas definidos para acelerar su contribución al 
negocio, las personas y el medio ambiente, asegurando la puesta en práctica del propósito 
de Suma Capital.

A continuación, resumimos la alineación y contribución a los ODS en 2022 de nuestra cartera:

SC
G

F 
I

SC
G

F 
II

SC
EE

F 
II

SC
C

IF
 II

I

 

 

- - 33% 100% 50% 50% 50% 67% 100% 100%

50% 100%13%

Adec Global
Biomethane Initiative

E�iciency & Environment
Infrastuctures ii
SC valorizaciones
Agropecuarias
SC Zero Waste Energy
Qoichi 1
Unue Gas Renovable
Anoltri Invest
SC Producción Renovable

Party Fiesta
Trade Inn
Alucan
Caher
Homs Rental
GrandVoyage

A Contracorriente Films
Npaw
Ziacom
Atrapa Muebles
Grupo Mengual 
Turris
Gunni & Trentino
Gotalents

50% 88% 50% 63% 88% 100% 100%

 
100% 100%71% 43% 100% 14% 57% 100% 57% 100%

 
50% 100%100% 50% 100% 100% 100% 100% 50% 100%
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Fundada en 2003, Gestcompost es una empresa 
dedicada al tratamiento y valorización de residuos 
orgánicos no peligrosos de diversa índole a través 
de cuatro líneas de negocio: compostaje, 
tratamiento SANDACH (subproductos animales no 
destinados al consumo humano), intermediación 
y venta de energía renovable. La compañía cuenta 
con 2 plantas, una en Pina de Ebro (Zaragoza) con 
capacidad para tratar 420.000 t/año, y una segunda 
planta inaugurada en marzo de 2023 en Belinchón 
(Cuenca), con capacidad para 700.000 t/año.

Gestcompost cuenta con una base de clientes 
estable compuesta principalmente por empresas 
papeleras, plantas de tratamiento de aguas 
residuales y gestores de residuos con contratos 
a largo plazo.

El grupo aragonés ha experimentado 
un crecimiento significativo con un aumento 
de sus ingresos entre 2017 y 2022 del 30% CAGR, 
y se espera que continúe con una trayectoria de 
fuerte crecimiento gracias a su nueva planta. 

BUSINESS CASE: 
FONDOS SC Infra – GESTCOMPOST

DESCRIPCIÓN DE LA COMPAÑÍA

PRINCIPALES
KPIS DE 2022
Y PROGRESO

Fondo

 SCEEF II

Residuos 
orgánicos 
tratados

+394.000 t

Huella 
de Carbono 

anual 
(Alcances 1, 2 y 3):

27.830 t

Años
de inversión

  2020

Biogás producido
en la digestión

anaerobia

+19.200 MWh
(equivalente
al consumo

de +2.200 hogares)

Emisiones
de CO2 anuales

evitadas
(Alcance 4)

+106.500 t

Taxonomía
verde:

Objetivo 
mitigación 
del cambio
climático

100%
Elegible

En proceso
de alineación
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La inversión en Gestcompost está 
totalmente alineada con la Política de 
Inversión Responsable de Suma Capital 
y los objetivos de inversión sostenible 
del fondo SCEEF II. La actividad de la 
compañía contribuye significativamente 
a la transición hacia una economía 
circular a través del tratamiento 
y valorización de residuos orgánicos 
no peligrosos y la obtención de 
subproductos para uso agrícola 
y ganadero, a la transición energética 
mediante la producción de electricidad 
renovable procedente del biogás, 
y a la reducción de emisiones de CO2 
por el uso de sistemas de tratamiento 
cerrados y digestión anaerobia.

Gestcompost es, además, un claro 
ejemplo de inversión en un modelo 
de plataforma, una de las principales 
estrategias de SC Infra, mediante la cual 
Suma Capital invierte en un activo con 
un sólido y comprometido equipo de 
gestión para construir una plataforma 
en la que replicar el modelo de éxito 
con nuevas instalaciones.

ESTRATEGIA DE INVERSIÓN 
DE SUMA CAPITAL

Durante la fase de due dilligence realizamos 
un análisis de los riesgos y oportunidades 
ESG, así como de generación de impactos 
positivos en el medio ambiente, y 
concluimos que el potencial y oportunidades 
estaban intrínsecamente ligadas a la 
expansión geográfica del modelo de 
negocio y en la mejora de los procesos de la 
compañía. Así pues, la estrategia se ha 
ejecutado de forma orgánica mediante la 
construcción de una nueva planta de 
gestión de residuos cerca de Madrid, lo que 
permite a Gestcompost ampliar su cobertura 
de clientes nacionales y aumentar 
significativamente el volumen de residuos 
gestionados y el impacto positivo generado 
en el medioambiente.

Adicionalmente, se están desarrollando dos 
nuevos proyectos para maximizar el impacto 
en las 2 plantas, a través del desarrollo, 
construcción y operación de dos 
instalaciones de upgrading destinadas a 
valorizar el biogás producido durante la 
digestión anaerobia de los residuos. En la 
nueva instalación de Belinchón se 
transformará el biogás en biometano y éste 
se inyectará en la red de transporte de gas 
natural de Enagas, mientras que la 
instalación de Pina de Ebro será la primera 
de España en convertir el biogás a BioGNL 
para poder ser utilizado como combustible 
para el transporte sostenible de vehículos. 

INTEGRACIÓN DE LOS ASPECTOS
ESG EN LA ESTRATEGIA
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PRINCIPALES LOGROS EN ESG CONTRIBUCIÓN A LOS ODS

06 BUSINESS CASES DE ESG

7.2 Para 2030, aumentar sustancialmente la participación 
de las energías renovables en el mix energético nacional

8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo de las 
actividades productivas, la generación de empleo digno, 
el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y 
fomenten la formalización y el crecimiento de las pymes

9.4 Mejorar las infraestructuras y modernizar las industrias 
para hacerlas sostenibles, mayor eficiencia en el uso de 
los recursos, mayor adopción de tecnologías y procesos 
industriales limpios y ambientalmente acionales

13.2 Integrar las medidas relativas al cambio climático
en las políticas, estrategias y planes nacionales

12.2 Alcanzar una gestión sostenible y el uso eficiente 
de los recursos naturales
12.5 Reducir sustancialmente la generación de residuos 
a través de la prevención, reducción y reciclaje

15.1 Asegurar la conservación, restauración y uso 
sostenible de los ecosistemas de agua dulce terrestres 
y continentales y sus servicios, en línea con las 
obligaciones bajo los acuerdos internacionales

Energía eléctrica renovable generada 
e inyectada a red: 2.250 MWH
90% de la energía consumida procedente 
de fuentes propias

Número de empleados: 28
% de mujeres en plantilla: 21,4%
Brecha salarial hombres/mujeres: 0,9%

Implantación de sistemas de gestión 
de calidad, medio ambiente y seguridad y salud
Instalación de sistemas para la producción 
de biogás y BioGNL

Volumen de residuos tratados: 394 kT 
Generación de 258 Mt/año de compost 
y digestato, a partir de residuos, destinados 
a la fertilización de los suelos

Emisiones de CO2: 1.675 TCO2e/M€ 
de ventas
Consumo del biogás producido en planta, 
generando 0 emisiones
Política de Sostenibilidad

Sin incidentes ambientales durante el año
Operaciones ubicadas cerca de los puntos 
de generación de residuos de los clientes

Acuerdo para desarrollo de 2 plantas de upgrading de biometano y BioGNL

La compañía ha sido galardonada con el sello Circular 
de la Comunidad de Aragón en 2022

Desarrollo de una nueva planta en Belinchón incrementando 
la capacidad de tratamiento de 420,000 Tn a 1,120,000 Tn siendo uno 
de los líderes en el sector del tratamiento de residuos orgánicos en España

Apuesta por la diversidad de género, multiplicando 
por 3 el número de mujeres en plantilla entre 2020 y 2022

Nuevo proceso de “stripping” instalado en Pina de Ebro, 
que reduce significativamente el consumo de agua de proceso 
y permite la valorización del sulfato de amonio

Certificación en las ISO 14001, ISO 9001 e ISO 45001,
de gestión ambiental, calidad y seguridad y salud en el trabajo
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Turris es una compañía de retail especializado en pan y bollería fundada en 2008 
con una vocación clara, recuperar el proceso de fabricación artesanal del pan.
La compañía, liderada desde sus inicios por los propios fundadores, se posiciona 
como panadería de alta gama, y ofrece a sus clientes pan fresco hecho con masa 
madre en más de 70 variedades, además de diferentes productos de bollería y 
pastelería artesanal, repostería salada y hojaldres, servicio de catering y obrador
online. La compañía cuenta en la actualidad con un total de 30 establecimientos 
repartidos por el área metropolitana de Barcelona, principalmente Barcelona
y Sant Cugat, y acaba de inaugurar su primera tienda en Madrid.

BUSINESS CASE: 
FONDOS SC GROWTH – TURRIS

DESCRIPCIÓN DE LA COMPAÑÍA

PRINCIPALES
KPIS DE 2022
Y PROGRESO

06 BUSINESS CASES DE ESG

Fondo:

SCGF I
SCGF II

Facturación:

 €21,2
(x2,5 veces)

Número
de empleados:

 366 
(+245%)

% de mujeres 
en plantilla: 

66%

Años
de inversión:

2017
2022

Nº de
establecimientos
abiertos desde

la inversión:

+20

Nº de empleos
generados

desde la inversión

+260

% de mujeres
en puestos
directivos

25%
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La inversión en Turris está alineada 
con la Política de Inversión Responsable 
de Suma Capital, y cumple con el 
criterio de promoción de características 
sociales y ambientales definido 
en la tesis de inversión del SCGF II, 
como el artículo 8 de SFDR.
La compañía fue la 4º inversión 
del fondo predecesor, el SCGF I, 
y tras 4 años de relación exitosa 
Suma Capital decidió renovar 
su apuesta dando entrada a un nuevo 
inversor mayoritario y reinvirtiendo 
a través del SCGF II. La confianza en 
el liderazgo del equipo de fundadores 
y directivos, el nuevo plan de expansión 
geográfica y la creación de una marca 
referente en calidad y variedad de 
productos, así como en la implantación 
de buenas prácticas en la gestión de 
personas, grupos de interés, el medio 
ambiente y la gobernanza, han sido 
algunos de los alicientes para reinvertir 
en la compañía.

ESTRATEGIA DE INVERSIÓN 
DE SUMA CAPITAL

La compañía se ha caracterizado 
desde sus inicios por querer ser 
una marca distinta, una marca 
comprometida con las personas 
y el planeta. Las Personas son uno 
de los ejes de su creación de 
valor, y por ello han desarrollado 
medidas como no abrir 
los domingos y festivos, 
o amoldando el inicio de jornada, 
diseñando un proceso productivo 
repartido entre el obrador central 
y el obrador en tienda que facilita 
la conciliación familiar de los 
empleados. La Innovación 
y la Pasión forman parte de su 
proceso de creación de nuevos 
productos, pero siempre con 
la elaboración de masas artesanas 
y de calidad. Por último, 
la Sostenibilidad enfocada tanto 
en reducir su impacto ambiental, 
con el uso de ingredientes 
naturales y procesos de cultivo 
respetuoso, como por el impacto 
en la sociedad y los clientes 
a través de las iniciativas 
y campañas de solidaridad.

INTEGRACIÓN DE LOS ASPECTOS
ESG EN LA ESTRATEGIA
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PRINCIPALES LOGROS EN ESG CONTRIBUCIÓN A LOS ODS

06 BUSINESS CASES DE ESG

4.4 Aumentar el número de jóvenes y adultos que tienen habilidades
técnicas y vocacionales, para el empleo, el trabajo decente 
y el espíritu empresarial

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles 
de toma de decisiones en la vida política, económica y pública

8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo de las actividades 
productivas, la generación de empleo digno, el emprendimiento, 
la creatividad y la innovación, y fomenten la formalización 
y el crecimiento de las pymes

9.2 Promover la industrialización inclusiva y sostenible y, 
aumentar significativamente la participación de la industria 
en el empleo y el producto interno bruto, de acuerdo con 
las circunstancias nacionales

10.2 Para 2030, empoderar y promover la inclusión social, 
económica y política de todos, independientemente de su edad, 
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o condición 
económica o de otro tipo

13.2 Integrar las medidas relativas al cambio climático
en las políticas, estrategias y planes nacionales

12.5 Reducir sustancialmente la generación de residuos a través 
de la prevención, reducción, reciclaje y reutilización

16.6 Desarrollar instituciones eficaces, responsables 
y transparentes en todos los niveles

+15.700 horas de formación
+43h/empleado de formación al año

240 mujeres en plantilla
2,7% de la plantilla formada por empleados 
con discapacidades

+360 empleados con contrato indefinido,
+45 empleos netos generados 

Política ambiental aprobada con objetivos
Control de parámetros ambientales de producción
y gestión de locales comerciales

Comienzo de la jornada laboral en hornos 
a las 5.30 am (vs. 3am del estándar de mercado)
Cierre en domingos y festivos para 
conciliación laboral

Consumo de agua por ventas: 344 m3/M€ 
Cosumo energía por ventas: 603 MWh/M€

Emisiones de CO2 por ventas: 120 tCO2/M€

Política y Plan de Compliance penal implementado
Canal de denuncias

Realización de campañas deproducto solidario y distribución 
de mermas a ONGs

Realización de talleres benéficos para compartir conocimientos 
sobre el oficio artesano de panadero

Programa de trazabilidad de materias primas con proveedores

Implantación de packaging con material reciclado y bolsas 
de ropa para uso interno

Beneficios para empleados como complementos salariales, 
flexibilidad horaria, y domingos y festivos cerrados para 
ofrecer a los empleados días de descanso
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